Zalacznik nr 2 do Systemu zatrudniania pracownikow
na stanowiskach urzedniczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Tryb.

Piotrkdw Tryb.,dn.17.09.2026r
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Doradca do spraw zatrudnienia / doradczyni do spraw

zatrudnienia, 3 etaty

1. Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie : wyzsze ,

co najmniej 12 miesieczny staz pracy,
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej oraz innych panstw , ktérym na

podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- pozostate wymogi okreélone w art.6 ust.3 ustawy z dnia 21.11.2008 r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135),

- biegta obstuga komputera.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosc
- ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.z 2025 poz.620 z p6zn. zm.),
- Kodeksu Pracy (tj. Dz.U. z 2025 poz.277 ),
- Kodeksu Postepowania Administracyjnego (tj. Dz.U. 2025 poz.1691),
- ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 poz.1781 z p6zn. zm.),
- ustawy o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 poz.1135).
b) mile widziane doswiadczenie zawodowe ( staz pracy) w jednostkach administracji publicznej,

c) mile widziane do$wiadczenie w pracy zwigzanej z obstugg klienta.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1. Podejmowanie dziatari ukierunkowanych na skuteczng aktywizacje zawodowg o0sOb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, poprzez:
1) udzielanie informacji o przystugujacych prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy oraz dostgpnych
formach pomocy;
2) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan klientdw, w zakresie mozliwosci wejscia lub powrotu na rynek pracy;
3) utrzymywanie statego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy;
4) przygotowanie wspdlnie z klientem Indywidualnego Planu Dziatania i monitoring jego realizacji;
5) dobér kandydatéw na zagioszone, wolne stanowiska pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, zgodnie
z kwalifikacjami, umiejetnosciami i doSwiadczeniem zawodowym;
6) wydawanie skierowan na zgloszone oferty pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej, finansowane ze
$rodkdéw FP, UE, PFRON;
7) petnienie funkcji doradcy ds. oséb do 30 roku zycia, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania.
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2. Udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym
zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy udostepnianej przez Ministra
wiasciwego do spraw pracy, oraz innych ogélnodostepnych bazach.

3. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub osobami
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo.

Prowadzenie indywidualnych kart rejestracyjnych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. Wspotpraca z doradcami zawodowymi, specjalistami ds. rozwoju zawodowego, specjalistami ds. programow,
w zakresie realizowanych form pomocy.

6. Wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu, w zakresie realizacji programéw finansowanych
ze srodkow FP, UE i PFRON.

7. Wspotpraca z innymi partnerami rynku pracy, podmiotami i organizacjami, ukierunkowana na aktywizacje
zawodowg i spoteczng klientdw, m. in.: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w todzi,
osrodkami pomocy spotecznej, OHP, Agencjami Zatrudnienia.

8. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

4.Predyspozycje potrzebne na stanowisku pracy:
Umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawa, komunikatywnosé , sumiennosé bezstronnosé , dobre planowanie
i organizacja czasu pracy, pozytywne podejscie do klienta , nastawienie na wtasny rozwodj zawodowy ,
komunikacja pisemna, samodzielnos¢, odpornosc¢ na stres.

5.Czas pracy:

Petny wymiar czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy.

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim ,w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

7.Warunki pracy:
Praca na w/w stanowisku :

a)w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, jak réwniez praca w terenie,
na obszarze objetym dziataniem tutejszego Urzedu,

b) nie narazona na wystepowanie czynnikdw ucigzliwych i szkodliwych ,

c) przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

d) bezposrednia obstuga klienta.

8. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace na czas okreslony lub nieokredlony w uzasadnionych okolicznosciach .

9. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae ( CV) z wtasnorecznym podpisem,

b) list motywacyjny z wtasnorecznym podpisem,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztaicenie,

e) kserokopia $wiadectwa pracy lub innego dokumentu poswiadczajacego staz pracy, sporzadzonego

w jezyku polskim lub przettumaczonego na jezyk polski przez przysiegtego ttumacza ,w przypadku
wymaganego stazu pracy,

f) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat/ka nie byt/a prawomocnie skazany/a
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

g) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnoéci prawnych oraz
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korzystaniu z petni praw publicznych,

h)wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych , zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych , przez Powiatowy
Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim ul. Dmowskiego 27,w celu realizacji procesu naboru”.

i) dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej (dotyczy osdb nie bedacych obywatelami polskimi).

j) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna, ktéra ma zamiar skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

10. Dodatkowe dokumenty:
a/ referencje , opinie,

b/ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

11.Sposob wynagradzania:
Miesieczne wynagrodzenie ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, z pozn. zm.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie , oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
zamieszkania, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Dmowskiego 27 w Kancelarii
Urzedu ( pokdj 14 ), z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko: doradca do spraw zatrudnienia / doradczyni
do spraw zatrudnienia” w dniach i godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ na adres: Powiatowy Urzad Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkédw Trybunalski, w terminie do 30 wrzesnia 2026
roku.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie przyjmowane sg wyfgcznie w
postaci papierowej.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim po okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Powiatowego w Piotrkowie Tryb. ul. Dmowskiego 27.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwane RODO,
informuje, iz;
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
w imieniu ktorego dziata Dyrektor.
Dane kontaktowe do:
e Administratora - tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl
o Inspektora Ochrony Danych - tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl, iod@puppiotrkow.pl;
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:
Przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

3. Posiada Pani/Pan prawo do:
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uzyskania dostepu do swoich danych - art. 15 RODO
sprostowania swoich danych - art. 16 RODO
whniesienia sprzeciwu - art. 21 RODO
usuniecia lub ograniczenia danych, jezeli przepisy prawa, na podstawie ktérych dane osobowe s3
przetwarzane, bedg na to pozwala¢ - art. 17 i art. 18 RODO.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej
celéw przetwarzania, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Rzeczowym Wykazie Akt,
obowigzujgcym w PUP w Piotrkowie Trybunalskim.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ w szczegdlnosci:
Inne podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie przewidzianym przepisami prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Podane przez Panig/Pana dane, nie beda podlegaty profilowaniu, przetwarzaniu w sposob automatyczny,
takze przenoszenia danych do paristwa trzeciego.
W kazdym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, jako Administrator Pani/Pana
danych osobowych, odpowiada za ich wykorzystanie w sposéb bezpieczny, zgodny zumowa oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.
W przypadku jeéli Pani/Pan prawa, w zakresie ochrony danych osobowych, zostaty naruszone, moze Pani/Pan
whnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres Urzedu Ochrony Danych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

) DYREKTOR
PGWIATOWEGO URZEDU

_ ACY
w Piotrkowie Trybunatskjh

‘

r Arkadiusz N#



