UMOWA projekt

zawarta w dniu .................... roku, miedzy:

1) Powiatem Piotrkowskim, ul. Dgbrowskiego 7, 97-300 Piotrkdw Trybunalski, w imieniu, ktorego
dziata Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Dmowskiego 27,
NIP 771-23-14-810, REGON 590745361, reprezentowany przez:

Pana Arkadiusza Niecke — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
dziatajgca na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Piotrkowskiego,

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”,

zwanym dalej ,, Wykonawcq”, o nastepujacej tresci:

§1.

. Przedmiotem Umowy jest przeprowadzanie przez Wykonawce na zlecenie Zamawiajgcego
(Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim) badan: wstepnych, okresowych
i kontrolnych pracownikéw oraz innych wobec oséb uprawnionych przewidzianych w Kodeksie
pracy oraz wydanie osobom badanym zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, zgodnie
z zapytaniem ofertowym: POO-1.2311.1.2026.DW z dnia 25.02.2026 r.

. Swiadczenia wykonywane bedg w oparciu w szczegdlnosci o:

1) ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437)
oraz akty wykonawcze do tejze ustawy;

2) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607);

3) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022r. w sprawie badan lekarskich
0s6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz. U. z
2022 r. poz. 2503);

4) rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan psychologicznych oséb ubiegajacych
sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz oséb wykonujgcych prace
na stanowisku kierowcy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 165).

3. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca zobowigzuje sie realizacji przedmiotu umowy wskazanego
w ust. 1 w zakresie i na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

§ 2.

Badania, o ktérych mowa w § 1 wykonywane bedg na podstawie skierowania wystawionego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Rejestracja o0sob uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1 nastepowaé bedzie
W ottt ctiisseeceries e sersee e sensnesnesesnnesnvsesnessnnsnsnennns 5 L1 i 5 Mailiiiiiiiciiviiici i, NA
podstawie skierowania wydanego przez Zamawiajgcego. Wzdr skierowania bedzie zgodny z
zatacznikiem nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych w
celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy.

§3.
Wykonawca oswiadcza, iz jest podmiotem uprawnionym do wykonywania dziatalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r.
poz. 156).
Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe do
wykonywania przedmiotu umowy okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa, zwtaszcza
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy i przyjmuje na siebie petng
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ wykonywanych badan.
Wykonawca os$wiadcza, e badania bedg wykonywane przez lekarzy posiadajacych,
w mysl obowiazujacych przepiséw, stosowne uprawnienia, kwalifikacje i specijalizacje.
Wvkonawca przetwarza dane osobowe na potrzebv procesu leczenia, na podstawie prawnej,
o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia RODO.



1.

§4.

. W zakresie badan profilaktycznych oséb uprawnionych Zamawiajgcy ma obowigzek:

a) zco najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem uzgadniaé¢ z Wykonawcg terminy badan;

b) zabezpieczy¢ stawienie sie oséb uprawnionych;

c) osoba uprawniona zgtaszajaca sie do Poradni Medycyny Pracy winna przedtozy¢
skierowanie na badania profilaktyczne.

. Wykonawca bedzie zobowigzany do zorganizowania i przeprowadzenia badan osoby skierowanej

i wystawienia zaswiadczenia w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia sie
osoby skierowanej przez Zamawiajgcego.

. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji medycznej osdéb objetych

badaniami, stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do kontrolowania sposobu realizacji przez Wykonawce

postanowien niniejszej umowy, poprzez zagdanie przedstawienia dokumentéw lub wyjasnien.

§ 5.
Za badania, o ktérych mowa w § 1. ustala sie nastepujgce ceny:
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zaswiadczenia

N

W przypadku koniecznosci rozszerzenia zakresu badan, podyktowanego potrzebg wynikajgca ze
stanu zdrowia pacjenta, cena ulega zwiekszeniu o ich koszt, zgodnie z cennikiem obowigzujagcym u
Wykonawcy i obcigzy nimi Zamawiajgcego.

§6.

Rozliczenie za faktyczne wykonanie badan nastgpi w okresach miesiecznych, na podstawie faktur
wystawionych przez Wykonawce, w terminie 14 dni od daty wptywu faktur do siedziby
Zamawiajgcego.

Za termin pfatnosci przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

Do faktur Wykonawca zobowigzuje sie zatgczaé imienne zestawienie wydanych orzeczen
lekarskich i przeprowadzonych badan.

§7.

. Zamawiajacy kierujacy na badania pracownikéw oraz inne osoby uprawnione, zobowigzany jest,

wobec Wykonawcy, do przekazania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badain i pomiaréw tych
czynnikow.

. Zamawiajacy zobowigzuje sie wobec Wykonawcy takze do:

a) zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na
terenie zaktadu pracy;

b) zapewnienia mozliwosci przeglgdu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkéw pracy;

c) udostepniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czeSci odnoszacej
sie do ochrony zdrowia.

§8.

Umowa zawarta jest na czas okreslony: od 01.04.2026 r. do 31.03.2028 r.

1.

§9.

Wszelkie zmiany umowy muszg by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy w trybie
natychmiastowego jej wypowiedzenia w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania




ustugi objetej niniejszg umowag, co do ktdrej Swiadczenia Wykonawca jest zobowigzany.
3. Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku, gdy Zamawiajgcy dopusci sie zwtoki w zaptacie za dwa okresy rozliczeniowe.

4. Do kontaktow roboczych i spraw zwigzanych z koordynacjg wykonania niniejszej umowy wyznacza
sie nastepujace osoby:
a) ze strony Zamawiajacego:
Pani Anna Dratwa — stanowisko ds. kadr, tel. 44 647-45-26,
email: anna.dratwa@puppiotrkow.pl;
b) ze strony Wykonawcy
ceereereenveenessnesnenneeny T€1L v, , €MAIl e,
5. Poza okolicznosciami wskazanymi w ust. 2 Zamawiajgcemu przystuguje prawo do
wypowiedzenia niniejszej umowy bez prawa do odszkodowania z zachowaniem 2 miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

§ 10.

1. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego powierzy¢ wykonania umowy osobie
trzeciej.

2. Strony umowy wzajemnie zobowigzujg sie do niezwtocznego powiadomienia o kazdej zmianie
adresu.

3. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji niniejszej umowy strony zobowigzujg sie rozstrzygaé
polubownie.

4. Sprawy sporne nie rozwigzane w drodze polubownej strony poddajg pod rozstrzygniecie sadu

powszechnego witasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

§11.
Umowa moze by¢ rozwigzana, w kazdym czasie, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia.
§12.
W sprawach nie unormowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§13.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego,
jeden dla Wykonawcy.
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