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ZARZADZENIE Nr 1/2026
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
z dnia 11 lutego 2026 roku

W sprawie: wdrozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim dokumentéw

dotyczacych realizacji obowigzku informacyjnego wynikajgcego z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Na podstawie:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016r. Nr 119, str. 1);

ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

§ 12 ust. 1, pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim;

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wprowadza sie nastepujgce

dokumenty, dotyczace realizacji obowigzku informacyjnego wynikajacego z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
w formie klauzul.

2. Klauzule informacyjne stanowig zatgczniki do niniejszego Zarzadzenia, tj.:

1)
2)

3)

5)

6)
7)

8)

9)

Klauzula informacyjna dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim — Zatgcznik Nr 1;

Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcow i innych podmiotéw wspoétpracujgcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik Nr 2;

Klauzula informacyjna dla pracodawcow ubiegajacych sie o przyznanie $Srodkdw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zatqcznik
Nr 3;

Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspdtmatzonkéw oraz  wspotmatzonkow
wnioskodawcédw w zwigzku z zawartymi umowami — Zatgcznik Nr 4;

Klauzula informacyjna dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim —
Zatgcznik Nr 5;

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — Zatgcznik Nr 6;

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zaswiadczenie/sktadajgcych wniosek/zapytanie
— Zatqcznik Nr 7,

Klauzula informacyjna dla cztonkdéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim —
Zatgcznik Nr 8;

Klauzula informacyjna dla uczestnikdw postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zatqcznik Nr 9,

10) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przedsiebiorcow i innych podmiotow

ubiegajacych sie o ulge w spfacie naleznosci z tytutu wyptaconego wsparcia na podstawie ustawy



z dnia 02 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych i wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych — Zatgeznik Nr 10;

11) Klauzula informacyjna dla oséb sktadajgcych wnioski o udostepnienie informacji publicznej lub
ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim — Zatgcznik Nr 11;

12) Klauzula informacyjna dla osoby $wiadczacej ustuge obstugi prawnej dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik Nr 12;

13) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od
osoby, ktérej dane dotyczg — Upowazniony/Petnomocnik — Zatgcznik Nr 13;

14) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — sygnalisci — Zatgcznik Nr 14.

§ 2. 1.Wyiej wymienione klauzule informacyjne sa:
e zamieszczone na stronie internetowej Urzedu, pod adresem:
www.piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl, w zaktadce Urzad — Ochrona danych osobowych,

¢ wywieszone w siedzibie Urzedu, na tablicach informacyjnych,

2. Klauzule informacyjne udostepniane sa w sposéb nastepujacy:

2.1 Klauzule informacyjng dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowego Urzedu

Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zatgcznik Nr 1 — otrzymujg wszystkie osoby, ktdrym zostat

przyznany status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy; odbior Klauzuli potwierdzony jest

wtasnorecznym podpisem w karcie rejestracyjnej;

2.2. Klauzula informacyjna dla przedsigbiorcow i innych podmiotéw wspdtpracujgcych

z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik Nr 2 —

e jest przekazywana pracodawcy w dniu podpisywania umowy o0 0Organizacje prac
interwencyinych, co jest potwierdzone zapisem w umowie;

* jest elementem wniosku, ktory sktada pracodawca ubiegajgcy sig organizacje stazu,

e jest przekazywana pracodawcy w dniu podpisywania umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy; w tresci umowy jest zapis — ,otrzymatem
Klauzule informacyjng dla przedsiebiorcéw i innych podmiotéw wspotpracujgcych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim”;

e w zgloszeniu krajowej oferty pracy wprowadzony jest zapis: ,Zapoznatem sie z Klauzulg
informacyjng dla przedsiebiorcow i innych podmiotéw wspdtpracujgcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim”, zamieszczong na stronie internetowej Urzedu;

2.3. Klauzula informacyjna dla pracodawcéw ubiegajacych sie o przyznanie srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik

Nr 3- jest elementem wniosku, ktéry sktada pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie srodkow KFS;

2.4, Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspdfmatzonkdow oraz wspétmatzonkow

wnioskodawcdw w zwigzku z zawartymi umowami — Zatqcznik Nr 4:

e bony na zasiedlenie — poreczyciel, w dniu podpisania umowy o poreczenie, otrzymuje

Klauzule informacyjng, co znajduje potwierdzenie w zapisach przedmiotowej umowy;
wspdétmationek poreczyciela, w dniu wyrazenia zgody na poreczenie, otrzymuje Klauzule
informacyjna, co potwierdza wiasnorecznym podpisem w dokumencie ,Oswiadczenie”;

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — poreczyciel, w dniu podpisania
umowy o poreczenie, otrzymuje Klauzule informacyjna, co potwierdza wtasnorgcznym
podpisem w dokumencie ,Oswiadczenie”;

wspdtmatzonek poreczyciela, w dniu wyrazenia zgody na poreczenie, otrzymuje Klauzule
informacyjng, co potwierdza wtasnorecznym podpisem w dokumencie Oswiadczenie;



» refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - poreczyciel w dniu

podpisania umowy o poreczenie, otrzymuje Klauzule informacyjng, co potwierdza
wiasnorecznym podpisem w dokumencie , O$wiadczenie”;

wspofmationek poreczyciela, w dniu wyrazenia zgody na poreczenie, otrzymuje Klauzule
informacyjng, co potwierdza wtasnorecznym podpisem w dokumencie ,0swiadczenie”;

2.5. Klauzula informacyjna dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim = Zatgcznik Nr 5 — po zapoznaniu przez pracownika i podpisaniu, jest dotaczona do

akt osobowych;

2.6. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — Zatqcznik Nr 6 — zamieszczona

jest w stopce maila stuzbowego, kaidego pracownika oraz zataczona do deklaracji

zatrudnieniowej pracodawcy;

2.7.Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajagcych sie o zaswiadczenie/sktadajacych

wniosek/zapytanie — Zafgcznik Nr 7 — jest elementem wniosku o wydanie zaswiadczenia, ktérag

otrzymujg:

e osoby, ubiegajace sie o zaswiadczenie, sktadajg wniosek, ktérego wzér udostepniony jest
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowe] /zaktadka: druki do pobrania/; drugostronnie
na wniosku zamieszczona jest Klauzula informacyjna dla o0séb ubiegajacych sie
o zaswiadczenie /sktadajgcych wniosek/zapytanie,

e osoby przesytajace korespondencje — wniosek/zapytanie, wraz z odpowiedzig przekazywana
jest Klauzula informacyjna;

2.8. Klauzula informacyjna dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

— Zatgcznik Nr 8 — otrzymuja cztonkowie PRRP;

2.9. Klauzula informacyjna dla uczestnikéw postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik Nr 9 — jest elementem

zapytania ofertowego, przekazywanego Wykonawcom, oraz zapytania ofertowego,

zamieszczonego na stronie internetowej /zakiadka Urzad - zamdwienia publiczne/;

2.10. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przedsiebiorcéw i innych

podmiotéw ubiegajacych sie o ulge w sptacie naleznosci z tytutu wyptaconego wsparcia na

podstawie ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych

i wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — Zatgcznik Nr 10 — dtuznik sktadajac wniosek, potwierdza

zapoznanie z trescig klauzuli, wiasnorecznym podpisem w dokumencie ,Oswiadczenia

Pracodawcy”;

2.11. Klauzula informacyjna dla oséb sktadajacych wnioski o udostepnienie informaciji publicznej

lub ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim — Zafqcznik Nr 11 - jest elementem wniosku o udostepnienie

informacji publicznej, zamieszczonego na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim /zaktadka Dostep do informacji publicznej/;

2.12. Klauzula informacyjna dla osoby $wiadczacej ustuge obstugi prawnej dla Powiatowego

Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zatgcznik Nr 12 — po zapoznaniu i podpisaniu, jest

dotfgczona do dokumentacji zwigzanej z realizacjg obstugi prawnej”;

2.13. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz

od osoby, ktorej dane dotyczg — Upowazniony/Petnomocnik — Zatgcznik Nr 13 — w momencie

zawarcia umowy;

2.14 Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — sygnalisci — Zatacznik Nr 14 —

w momencie potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.
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§ 3. Zobowigzuje pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim do
przestrzegania wyzej wymienionych zasad postepowania, ze wskazanymi dokumentami, przy
realizacji powierzonych zadan.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 28 maja 2025 roku w sprawie wdrozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim dokumentéw dotyczacych realizacji obowigzku informacyjnego
wynikajgcego z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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