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ZARZADZENIE Nr 20/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
z dnia 2 lipca 2025 roku

W sprawie: uchylenia Zarzadzenia Nr 9/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 7 lipca 2015 roku w sprawie wprowadzenia zasad
i trybu przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz Zarzadzenia Nr
20/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z dnia
16 paidziernika 2015 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 9/2015 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 7 lipca 2015 roku
w sprawie wprowadzenia zasad i trybu przyznawania i wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia pracownikom Powiatowego Urzgdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim

Na podstawie:
- § 12 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim;

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Uchyla sie Zarzadzenia Nr 9/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 7 lipca 2015 roku w sprawie wprowadzenia zasad i trybu przyznawania
i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim oraz Zarzadzenia Nr 20/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 16 pazdziernika 2015 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 9/2015 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 7 lipca 2015 roku w sprawie
wprowadzenia zasad i trybu przyznawania i wyptacania dodatkoéw do wynagrodzenia pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




