POO-1.021.18.2025

ZARZADZENIE Nr 18/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

z dnia 28 maja 2025 roku

W sprawie: wdrozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim dokumentow

dotyczacych realizacji obowigzku informacyjnego wynikajacego z Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

Na podstawie:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016r. Nr 119, str. 1);

ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

§ 12 ust. 1, pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim;

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wprowadza sig¢ nastgpujace

dokumenty, dotyczace realizacji obowigzku informacyjnego wynikajgcego z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych),
w formie klauzul.

2. Klauzule informacyjne stanowig zataczniki do niniejszego Zarzadzenia, tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

8)

9)

Klauzula informacyjna dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim — Zatgcznik Nr 1;

Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcow i innych podmiotéw wspdtpracujgcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik Nr 2;

Klauzula informacyjna dla pracodawcéw ubiegajacych sie o przyznanie $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik
Nr 3;

Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspotmatzonkéw oraz wspotmatzonkéw
wnioskodawcow w zwigzku z zawartymi umowami — Zafgcznik Nr 4;

Klauzula informacyjna dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim —
Zatgcznik Nr 5;

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — Zafgcznik Nr 6;

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie o zaswiadczenie/sktadajacych wniosek/zapytanie
— Zatgcznik Nr 7;

Klauzula informacyjna dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim —
Zatgcznik Nr 8;

Klauzula informacyjna dla uczestnikdw postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego do 130
tys. zt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zatqcznik Nr 9;

10) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przedsigbiorcéw i innych podmiotow

ubiegajacych sie o ulge w sptacie naleznosci z tytutu wyptaconego wsparcia na podstawie ustawy



z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych i wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych — Zatgcznik Nr 10;

11) Klauzula informacyjna dla oséb sktadajgcych wnioski o udostepnienie informacji publicznej lub
ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim — Zatfgcznik Nr 11;

12) Klauzula informacyjna dla osoby $wiadczacej ustuge obstugi prawnej dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zatgcznik Nr 12;

13) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w inny sposdb niz od
osoby, ktérej dane dotycza — Upowazniony/Petnomocnik — Zatgcznik Nr 13;

14) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — sygnalisci — Zatgeznik Nr 14.

§ 2. 1.Wyzej wymienione klauzule informacyjne sa:
® zamieszczone na stronie internetowe;j Urzedu, pod adresem:

www.piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl, w zaktadce Urzad — Ochrona danych osobowych,
o wywieszone w siedzibie Urzedu, na tablicach informacyjnych,
2. Klauzule informacyjne udostepniane sa w sposéb nastepujacy:
2.1 Klauzule informacyjng dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zatgcznik Nr 1- otrzymujg wszystkie osoby, ktérym zostat
przyznany status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy; odbior Klauzuli potwierdzony jest
wtasnorecznym podpisem w karcie rejestracyjnej;
2.2.Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcow i innych podmiotdw wspotpracujacych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik Nr 2 -
e jest przekazywana pracodawcy w dniu podpisywania umowy o© organizacie prac

interwencyinych, co jest potwierdzone zapisem w umowie;
e jestelementem wniosku, ktdry sktada pracodawca ubiegajacy sie organizacje stazu;

e jest przekazywana pracodawcy w dniu podpisywania umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy; w tresci umowy jest zapis — ,otrzymatem
Klauzule informacyjng dla przedsiebiorcow i innych podmiotow wspdtpracujgcych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim”;

e w zgloszeniu krajowej oferty pracy wprowadzony jest zapis: , Zapoznatem sie z Klauzulg
informacyjng dla przedsiebiorcéw i innych podmiotéw wspétpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim”, zamieszczong na stronie internetowej Urzedu;

2.3. Klauzula informacyjna dla pracodawcow ubiegajacych sie o przyznanie srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik

Nr 3- jest elementem wniosku, ktory sktada pracodawca ubiegajgcy sie o przyznanie srodkédw KFS;

2.4. Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspdtmatzonkow oraz wspoétmationkow

wnioskodawcdw w zwigzku z zawartymi umowami — Zatgcznik Nr 4:

e bony na zasiedlenie — poreczyciel, w dniu podpisania umowy o poreczenie, otrzymuje
Klauzule informacyjng, co znajduje potwierdzenie w zapisach przedmiotowej umowy;
wspotmaizonek poreczyciela, w dniu wyrazenia zgody na poreczenie, otrzymuje Klauzule
informacyjna, co potwierdza wtasnorecznym podpisem w dokumencie ,,O$wiadczenie”;

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - poreczyciel, w dniu podpisania

umowy o poreczenie, otrzymuje Klauzule informacyjng, co potwierdza wtasnorecznym
podpisem w dokumencie ,Oswiadczenie”;

wspotmaizonek poreczyciela, w dniu wyrazenia zgody na poreczenie, otrzymuje Klauzule
informacyjng, co potwierdza wtasnorecznym podpisem w dokumencie Oswiadczenie;



e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy - poreczyciel w dniu
podpisania umowy o poreczenie, otrzymuje Klauzule informacyjny, co potwierdza
wlasnorecznym podpisem w dokumencie ,Oswiadczenie”;
wspotmatzonek poreczyciela, w dniu wyrazenia zgody na porgczenie, otrzymuje Klauzule
informacyjna, co potwierdza wtasnorecznym podpisem w dokumencie ,Oswiadczenie”;

2.5. Klauzula informacyjna dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim — Zafgcznik Nr 5 - po zapoznaniu przez pracownika i podpisaniu, jest dotgczona do

akt osobowych;

2.6. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — Zatgcznik Nr 6 — zamieszczona

jest w stopce maila stuzbowego, kazdego pracownika oraz zataczona do deklaracji

zatrudnieniowej pracodawcy;

2.7.Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zaswiadczenie/sktadajacych

wniosek/zapytanie — Zatqcznik Nr 7- jest elementem wniosku o wydanie zaswiadczenia, ktorg

otrzymuja:

e o0soby, ubiegajace sie o zaswiadczenie, sktadaja wniosek, ktorego wzor udostepniony jest
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej/zaktadka: druki do pobrania/; drugostronnie
na wniosku zamieszczona jest Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie
o0 zaswiadczenie /sktadajacych wniosek/zapytanie,

e osoby przesylajace korespondencje — wniosek/zapytanie, wraz z odpowiedzig przekazywana
jest Klauzula informacyjna;

2.8. Klauzula informacyjna dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

— Zatgcznik Nr 8 - otrzymujg cztonkowie PRRP;

2.9. Klauzula informacyjna dla uczestnikéw postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego do

130 tys. zt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik Nr 9 — jest

elementem zapytania ofertowego, przekazywanego Wykonawcom, oraz zapytania ofertowego,

zamieszczonego na stronie internetowej/ zaktadka Urzad- zamowienia publiczne/;

2.10. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przedsiebiorcow i innych

podmiotdw ubiegajacych sie o ulge w sptacie naleznosci z tytutu wyptaconego wsparcia na

podstawie ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych

i wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — Zatgcznik Nr 10 — dtuznik sktadajgc wniosek, potwierdza

zapoznanie z trescig klauzuli, wtasnorecznym podpisem w dokumencie ,0Oswiadczenia

Pracodawcy”;

2.11. Klauzula informacyjna dla oséb sktadajacych wnioski o udostepnienie informacji publiczne]

lub ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik Nr 11 — jest elementem wniosku o udostepnienie

informacji publicznej, zamieszczonego na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim /zaktadka Dostep do informacji publicznej/;

2.12. Klauzula informacyjna dla osoby éwiadczacej ustuge obstugi prawnej dla Powiatowego

Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim — Zafgcznik Nr 12 — po zapoznaniu i podpisaniu, jest

dotaczona do dokumentaciji zwigzanej z realizacjg obstugi prawnej”.

§ 3. Zobowiazuje pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim do
przestrzegania wyzej wymienionych zasad postgpowania, ze wskazanymi dokumentami, przy
realizacji powierzonych zadan.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 19 sierpnia 2020 roku w sprawie wdrozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim dokumentéw dotyczacych realizacji obowigzku informacyjnego



wynikajgcego z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zarzadzenia zmieniajace: Nr 24/2021; Nr 32/2021; Nr
2/2022; Nr 4/2022; Nr 16/2023; Zarzadzenie Nr 19/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 18 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia klauzuli
informacyjne]j dot. zasad przetwarzania danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby,
ktorej dane dotyczg — Upowazniony/Petnomocnik; Zarzadzenie Nr 17/2024 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 23 paidziernika 2024 roku w sprawie wprowadzenia
klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych - sygnalisci.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




