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ZARZADZENIE Nr 5/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
z dnia 22 stycznia 2025 roku

W sprawie: wprowadzenia  Polityki Bezpieczeristwa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1);

- ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 maja 2024 roku w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U.
72024 r. poz. 773);

- §12 ust. 1, pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim;

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,Polityke Bezpieczenstwa w Powiatowym Urzedzie Pracy”, w brzmieniu
stanowiacym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi PUP.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




