projekt

UMOWA
zawartaw dniu ...ccceeeeeeeeenns roku, miedzy:
1) Powiatem Piotrkowskim, ul. Dgbrowskiego 7, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, w imieniu,
ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Dmowskiego 27, NIP 771-23-14-810, REGON 590745361, reprezentowany przez:
Pana Arkadiusza Niecke - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Piotrkowskiego,
zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”
a

zwang dalej ,,Wykonawcga”, o nastepujgcej tresci:

§1.

Przedmiotem Umowy jest przeprowadzanie przez Wykonawce na zlecenie Zamawiajgcego
(Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim) ustug medycznych z zakresu medycyny
pracy dla osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

1. Swiadczenia wykonywane beda w oparciu o:

1) ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
437) oraz akty wykonawcze do tejze ustawy;

2) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
2067);

3) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich kierowcéw i oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami i kierowcow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2213);

4) rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan psychologicznych osoéb
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz oséb
wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 165).

2. Celem ustugi jest wydanie odpowiednich orzeczen lekarskich, po wykonaniu badan
lekarskich, specjalistycznych  badan lekarskich, osobom skierowanym przez
Zamawiajgcego. Badania wymagane przepisami ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz.U. z 2024, Nr 99 poz. 1001 ze
zm.), maja na celu:

a/ stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego, poszukujgcego pracy do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych, na wskazanym stanowisku pracy w ramach
bonu stazowego;

b/ stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego, poszukujgcego pracy do uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym i wykonywania pracy w danym zawodzie.

3. Badania lekarskie bedg dotyczy¢ roznych zawoddw — stanowisk pracy.



§ 2.

Badania, o ktérych mowa w & 1 wykonywane beda na podstawie skierowania
wystawionego przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Rejestracja oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1 nastepowaé bedzie
W o 1<) PO 5 MAIl e , ha podstawie skierowania
wydanego przez Zamawiajgcego. Wzoér skierowania bedzie zgodny z zatgcznikiem nr 3
do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich
wydawanych w celdw przewidzianych w Kodeksie Pracy.

§3.
Wykonawca oswiadcza, iz jest podmiotem uprawnionym do wykonywania dziatalnosci
leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 25 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U.z2021r.poz. 711 z pdin. zm.).
Wykonawca oswiadcza, ze posiada kadre o odpowiednich uprawnieniach i
kwalifikacjach zawodowych do wykonywania przedmiotu umowy, okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawa, zwfaszcza ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o
stuzbie medycyny pracy i przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ za jakosé
wykonywanych badan.
Wykonawca przetwarza dane osobowe na potrzeby procesu leczenia, na podstawie
prawnej, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia RODO.

§4.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1.

Wydania skierowanemu bezrobotnemu, poszukujgcemu pracy orzeczenia lekarskiego,
zgodnie z rozporzadzeniem MZiOS z dnia 12.11.2020r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy / Dz.U. z 2020r., poz. 2131/, po przeprowadzeniu badania.

Ochrony udostepnianych danych osobowych zawartych w prowadzonej przez siebie
dokumentacji medycznej, zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
i przepisami dotyczgcymi tajemnicy lekarskiej.

Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktorych Wykonawca powsziat
wiadomos¢ w trakcie realizacji umowy i nieujawniania ich w innych celach niz do
prawidtowego wykonania umowy.

Podjecia wszelkich dziatan w celu zapewnienia, ze zadna z oséb, przy pomocy ktérych
wykonuje umowe, nie ujawni informacji, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, w czesci lub w
catosci, osobom trzecim.

§5.

. W zakresie badan profilaktycznych oséb uprawnionych, Zamawiajgcy ma obowigzek:

1) wystawic¢ skierowanie na badania lekarskie,



2) zabezpieczyc¢ stawienie sie 0sdb kierowanych na badania.

. Wykonawca bedzie zobowigzany do zorganizowania i przeprowadzenia badan osoby

skierowanej i wystawienia zaswiadczenia w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od
dnia zgtoszenia sie osoby skierowanej przez Zamawiajgcego.

. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji medycznej oséb objetych

badaniami, stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do kontrolowania sposobu realizacji przez

Wykonawce postanowied niniejszej umowy, poprzez zadanie przedstawienia
dokumentéw lub wyjasnien.

§ 6.

. Za badania, o ktérych mowa w § 1. ustala sie nastepujace ceny:

I—
©

Rodzaj badania Cena jednostkowa

Badania podstawowe: morfologia, OB., mocz

Glukoza

Spirometria

RTG Klatki piersiowej

EKG

Lekarz okulista

Lekarz neurolog

Lekarz laryngolog

©| ®© N o g & W NE

Badanie lekarza medycyny pracy osob ubiegajgcych
sig o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcow + badanie dla kierowcow do swiadectwa
kwalifikacji

10.

Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem
orzeczenia lekarskiego

2.

W przypadku koniecznosci rozszerzenia zakresu badan, podyktowanego potrzebg
wynikajgcg ze stanu zdrowia kierowanego, cena ulega zwiekszeniu o ich koszt, zgodnie z
cennikiem obowigzujgcym u Wykonawcy i obcigzy nimi Zamawiajgcego.

§7.

. Rozliczenie za faktyczne wykonanie badan nastgpi w okresach miesiecznych, na

podstawie faktur wystawionych przez Wykonawce, w terminie 14 dni od daty wptywu
faktur do siedziby Zamawiajgcego.

. Faktura winna by¢ wystawiona odrebnie dla kazdego zrédta finansowania (Fundusz Pracy,

Europejski Fundusz  Spoteczny, Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Osdéb
Niepetnosprawnych), wskazanego na skierowaniu.




3. Do faktur kazdorazowo dotgczana bedzie imienna lista przebadanych oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, z wyszczegdlnieniem wykonanych badan.
4. Za termin ptatnosci przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

§8.

Umowa zawarta jest na czas okres$lony: od 01.01.2025 r. do 30.11.2026 r.

§9.

1. Wszelkie zmiany umowy muszg by¢é dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Zamawiajgcemu  przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy w trybie
natychmiastowym, w przypadku, niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi
objetej niniejszg umowa, co do ktdrej Swiadczenia Wykonawca jest zobowigzany.

3. Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku, gdy Zamawiajgcy dopusci sie zwtoki w zaptacie za dwa
okresy rozliczeniowe.

4. Do kontaktéw roboczych i spraw zwigzanych z koordynacjg wykonania niniejszej umowy
wyznacza sie nastepujace osoby:

a) ze strony Zamawiajgcego:
Pani Dorota Wisniak — tel. 44 647-45-26,
email: dorota.wisniak@puppiotrkow.pl;
D) ze Strony .....ccceeeveieeeee e

§10.

1. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego powierzy¢ wykonania umowy
osobie trzeciej.

2. Strony umowy wzajemnie zobowigzujg sie do niezwtocznego powiadomienia o kazdej
zmianie adresu.

3. Wszelkie spory wynikajagce z realizacji niniejszej umowy strony zobowigzujg sie
rozstrzyga¢ polubownie.

4. Sprawy sporne nie rozwigzane w drodze polubownej strony poddajg pod rozstrzygniecie
sgdu powszechnego wtasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

§11.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron, w kazdym czasie, z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.
§12.

W sprawach nie unormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.



§13.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajgcego, jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca



