
 

projekt 
UMOWA  

zawarta w dniu   ……………………. roku, między: 
1) Powiatem Piotrkowskim, ul. Dąbrowskiego 7, 97-300 Piotrków Trybunalski, w imieniu, 
którego działa Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim,   
ul. Dmowskiego 27, NIP 771-23-14-810, REGON 590745361, reprezentowany przez: 
Pana Arkadiusza Nieckę – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim, działającego na podstawie upoważnienia Starosty Powiatu Piotrkowskiego, 
zwanym dalej „Zamawiającym” 

a  
2) …………………………………………… 

reprezentowaną przez: 
……………………………………….. 

zwaną dalej „Wykonawcą”, o następującej treści: 
 
      § 1. 
 
Przedmiotem Umowy jest przeprowadzanie przez Wykonawcę na zlecenie Zamawiającego 
(Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim) usług medycznych z zakresu medycyny 
pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. 
 
1. Świadczenia wykonywane będą w oparciu o:  

1) ustawę z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 
437) oraz akty wykonawcze do tejże ustawy; 

2) rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.  
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 
2067); 

3) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań 
lekarskich kierowców i osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania 
pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2020 r. poz. 2213); 

4) rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie badań psychologicznych osób 
ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób 
wykonujących prace na stanowisku kierowcy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 165).  

2. Celem usługi jest wydanie odpowiednich orzeczeń lekarskich, po wykonaniu badań 
lekarskich, specjalistycznych badań lekarskich, osobom skierowanym przez 
Zamawiającego. Badania wymagane przepisami ustawy z 20 kwietnia 2004 roku  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz.U. z 2024, Nr 99 poz. 1001 ze 
zm.), mają na celu:  

a/ stwierdzenie zdolności bezrobotnego, poszukującego pracy do wykonywania  
     określonych  czynności zawodowych, na wskazanym stanowisku pracy w ramach    
     bonu stażowego; 
b/ stwierdzenie zdolności bezrobotnego, poszukującego pracy do uczestnictwa  
     w szkoleniu zawodowym i wykonywania pracy w danym zawodzie. 

3.  Badania lekarskie będą dotyczyć różnych zawodów – stanowisk pracy. 
 

 



 

§  2. 
1. Badania, o których mowa w § 1 wykonywane będą na podstawie skierowania 

wystawionego przez Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.  
2. Rejestracja osób uprawnionych, o których mowa w § 1 pkt. 1 następować będzie  

w ……………………… tel. ……………….; mail: ………………………….., na podstawie skierowania 
wydanego przez Zamawiającego. Wzór skierowania będzie zgodny z załącznikiem nr 3 
do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 
wydawanych w celów przewidzianych w Kodeksie Pracy. 

 
 § 3. 

1. Wykonawca oświadcza, iż jest podmiotem uprawnionym do wykonywania działalności 
leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 25 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. 
U. z 2021 r. poz. 711 z późn. zm.).  

2. Wykonawca oświadcza, że posiada kadrę o odpowiednich  uprawnieniach i 
kwalifikacjach zawodowych do wykonywania przedmiotu umowy, określonych w 
obowiązujących przepisach prawa, zwłaszcza ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o 
służbie medycyny pracy i przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość 
wykonywanych badań.  

3. Wykonawca przetwarza dane osobowe na potrzeby procesu leczenia, na podstawie 
prawnej, o której mowa w art. 9 ust. 2 lit. h rozporządzenia RODO. 

 

 
§ 4. 

Wykonawca zobowiązuje się do:  
1. Wydania skierowanemu bezrobotnemu, poszukującemu pracy orzeczenia lekarskiego, 

zgodnie z rozporządzeniem MZiOS z dnia 12.11.2020r. w sprawie przeprowadzania 
badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 
Kodeksie pracy / Dz.U. z 2020r., poz. 2131/, po przeprowadzeniu badania. 

2. Ochrony udostępnianych danych osobowych zawartych w prowadzonej przez siebie 
dokumentacji medycznej, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  
i przepisami dotyczącymi tajemnicy lekarskiej. 

3. Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o których Wykonawca powziął 
wiadomość w trakcie realizacji umowy i nieujawniania ich w innych celach niż do 
prawidłowego wykonania umowy. 

4. Podjęcia wszelkich działań w celu zapewnienia, że żadna z osób, przy pomocy których 
wykonuje umowę,  nie ujawni informacji, o których mowa w pkt. 2 i 3, w części lub w 
całości, osobom trzecim.  

 

§ 5. 
 

1. W zakresie badań profilaktycznych osób uprawnionych, Zamawiający ma obowiązek: 
1) wystawić skierowanie na badania lekarskie, 
 



 

2) zabezpieczyć stawienie się osób kierowanych na badania. 
2. Wykonawca będzie zobowiązany do zorganizowania i przeprowadzenia badań osoby 

skierowanej i wystawienia zaświadczenia w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych od 
dnia zgłoszenia się osoby skierowanej przez Zamawiającego.  

3. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji medycznej osób objętych 
badaniami, stosownie do obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.  

4. Zamawiającemu przysługuje prawo do kontrolowania sposobu realizacji przez 
Wykonawcę postanowień niniejszej umowy, poprzez żądanie przedstawienia 
dokumentów lub wyjaśnień. 

 
§ 6. 

1. Za badania, o których mowa w § 1. ustala się następujące ceny: 
 
 

Lp.  Rodzaj badania  Cena jednostkowa 

1. Badania podstawowe: morfologia, OB., mocz  

2.  Glukoza  

3.  Spirometria  

4.  RTG klatki piersiowej  

5. EKG  

6.  Lekarz okulista  

7. Lekarz neurolog  

8. Lekarz laryngolog  

9. Badanie lekarza medycyny pracy osób ubiegających 

się o uprawnienia do kierowania pojazdami, 

kierowców + badanie dla kierowców do świadectwa 

kwalifikacji 

 

10. Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem 

orzeczenia lekarskiego  

 

 

 
2. W przypadku konieczności rozszerzenia zakresu badań, podyktowanego potrzebą 

wynikającą ze stanu zdrowia kierowanego, cena ulega zwiększeniu o ich koszt, zgodnie z 
cennikiem obowiązującym u Wykonawcy i obciąży nimi Zamawiającego. 

 
§ 7. 

 
1. Rozliczenie za faktyczne wykonanie badań nastąpi w okresach miesięcznych, na 

podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę, w terminie 14 dni od daty wpływu 
faktur do siedziby Zamawiającego.  

2. Faktura winna być wystawiona odrębnie dla każdego źródła finansowania (Fundusz Pracy, 
Europejski Fundusz Społeczny, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych), wskazanego na skierowaniu. 



 

3. Do faktur każdorazowo dołączana będzie imienna lista przebadanych osób bezrobotnych  
 i  poszukujących pracy, z wyszczególnieniem wykonanych badań. 

4. Za termin płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 
 

§ 8. 
 

Umowa zawarta jest na czas określony: od 01.01.2025 r. do 30.11.2026 r.  
 

§ 9. 
 
1. Wszelkie zmiany umowy muszą być dokonane w formie pisemnej pod rygorem   

nieważności. 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy w trybie 

natychmiastowym, w przypadku, niewykonania lub nienależytego wykonania usługi 
objętej niniejszą umową, co do której świadczenia Wykonawca jest zobowiązany. 

3. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem 
natychmiastowym, w przypadku, gdy Zamawiający dopuści się zwłoki w zapłacie za dwa 
okresy rozliczeniowe. 

4. Do kontaktów roboczych i spraw związanych z koordynacją wykonania niniejszej umowy 
wyznacza się następujące osoby: 

a) ze strony Zamawiającego:  
Pani Dorota Wiśniak –  tel. 44 647-45-26, 
email:  dorota.wisniak@puppiotrkow.pl; 

b) ze strony ………………………………….. 
……………………………., tel. ……………………,  email: …………………………… 

 

 § 10. 
  

1. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego powierzyć wykonania umowy 
osobie trzeciej. 

2.  Strony umowy wzajemnie zobowiązują się do niezwłocznego powiadomienia o każdej 
zmianie adresu. 

3. Wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej umowy strony zobowiązują się 
rozstrzygać polubownie.  

4. Sprawy sporne nie rozwiązane w drodze polubownej strony poddają pod rozstrzygnięcie 
sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

 
§ 11. 

 
Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron, w każdym czasie, z zachowaniem 
dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

§ 12. 

W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 
      

       
 
 



 

  § 13. 
 
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla 
Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 
 
 
 
..............................................                                                        ................................................ 
 

Zamawiający             Wykonawca  


