Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2024
z dnia 25 stycznia 2024r.

Plan dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegbélnymi potrzebami na rok 2024 - 2025

Na podstawie art.14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r. poz.
1696 ze zm.) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Lp. Zakres dziatan Sposdb realizacji Termin realizacji

1. Sporzadzenie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia | Opracowanie oraz zamieszczenie planu w Biuletynie luty 2024
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na rok | Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
2024 -2025. w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Aktualizacja deklaracji dostepnosci w oparciu o zapisy art. 6 | 1.Przeglagd stanu dostosowania obiektu Powiatowego Do 31 marca 2024
ustawy. Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim pod katem

dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami w
zakresie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym.

2.Weryfikacja deklaracji dostepnosci na stronie BIP
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

5. Analiza stanu w zakresie zapewnienia przez Powiatowy | 1. Zapewnienie dostepu alternatywnego w przypadku, Kwiecien 2024
Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim minimalnych | gdy z przyczyn niezaleinych, technicznych lub prawnych,
wymagan stuzacych dostepnosci osobom ze szczegdlnymi | PUP w Piotrkowie Trybunalskim nie bedzie w stanie

potrzebami: zapewni¢ minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu

1. W zakresie dostepnosci architektonicznej: dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i | polegajacego na:

pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw, | - wsparciu innej osoby w zakresie dostepnosci

b) zastosowanie srodkow technicznych i rozwigzan | architektonicznej lub wprowadzeniu takiej organizacji,
architektonicznych w budynku, ktore umozliwiajg | ktéra umozliwi realizacje potrzeb osob ze szczegolnymi




dostep do wszystkich pomieszczen, z wylgczeniem
pomieszczen technicznych,

c) zapewnienie informacji na temat rozkladu
pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie
korzystajacej z psa asystujgcego, o ktérym mowa w
art.2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2023r. poz. 100 ze zm.),

e) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami
mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny
sposob;

2. W zakresie dostgpnosci cyfrowej — wymagania okreslone
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych;

3.W zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a) obstuge z wykorzystaniem Srodkéw wspierajgcych
komunikowanie sie, o ktérych mowa w art.3 pkt 5
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. o jezyku migowym i
innych $rodkach komunikowania sie (Dz.U. z 2017r.
poz.1824), Ilub przez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych
do obstugi oséb stabostyszgcych, w szczegdlnosci
petli indukcyjnych, systemow FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktorych celem jest
wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej informacji o
zakresie  jego  dziatalnosci - w  postaci

potrzebami;

- kompleksowe] obstudze oséb ze szczegolnymi
potrzebami, na parterze budynku urzedu;

- dostgpnos¢ strony internetowej BIP pod katem
zgodnosci z ustawg o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych  podmiotow
publicznych;

- wsparciu osoby ze szczegdlnymi potrzebami przez
pracownika postugujgcego sie jezykiem migowym;

- przeszkoleniu dodatkowego pracownika postugujacego
sie jezykiem migowym.

Do konca 2025r.

Do konca 2025r.




elektronicznego pliku
odczytywalny maszynowo,
fatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegolnymi
potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym w
formie okreslonej w tym wniosku.

zawierajgcego tekst
informacji o tekscie

Wsparcie osob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do
ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim w zakresie dostepnosci:

- architektonicznej,

- informacyjno — komunikacyjnej,

- cyfrowe].

1. Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug majgcych na
celu pomoc osobom ze szczegéInymi potrzebami.

2. Przeglad procedur
zwigzanych
dostepnosci.

Powiatowego Urzedu Pracy
z obstuga klienta pod katem zapewnienia

Caty okres realizacji
planu

Monitorowanie dziatalnosci PUP w Piotrkowie Trybunalskim
w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom  ze
szczegolnymi potrzebami.

Nadzorowanie przez koordynatorow realizacji Planu
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na rok 2024 — 2025.

Caty okres realizacji
planu

Opracowata:
Dorota Wiéniak — koordynator ds. dostepnosci architektonicznej
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