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WOJEWODA LODZKI
Lodz, 26 sierpnia 2024 r.
RPS-11.431.5.2024
Pan
Arkadiusz Niecka
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwiagzku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.; dalej:
upz), w dniach 18 — 31 lipca 2024 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyklym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Romana Dmowskiego 27, 97 -
300 Piotrkéw Trybunalski.

Przedmiotem kontroli bylo speilnianie wymogéw kwalifikacyjnych okre$lonych
dla dyrektoréw i pracownikoéw urzgdow pracy.

Okres objety kontrolg: od dnia 1 czerwca 2022 r. do dnia rozpoczgcia kontroli
tj. 18 lipca 2024 r.

Wykaz aktow prawnych, na podstawie ktérych dokonano ustalef kontroli:

1) upz (w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym),

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1135 — w brzmieniu obowigzujagcym w okresie badanym),

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm. —
w brzmieniu obowigzujagcym w okresie badanym),

5) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.

LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 L.6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza cPUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lodzki. Dane przetwarzane sg w celu realizacji czynnosci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,

sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie https:/www.gov.pl/web/uw-lodzki w zakladce ochrona danych
osobowych.




w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 535 — w brzmieniu
obowigzujacym w okresie badanym),

6) inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena stopnia
wywiazania si¢ przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z obowiazku
przestrzegania wymogéw natoZonych przepisami upz oraz wymogéw okreslonych w innych

przepisach w przedmiocie objetym kontrola.

Kontrol¢ w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
bodzkiego z dnia 15 lipca 2024 r., wydanymi na podstawie art. 112 w zwiazku z art. 10
ust. 1 upz oraz § 20 ust. 11 3 Regulaminu Kontroli £.6dzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Eodzi,
stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 125/2024 Wojewody Lodzkiego z dnia 5 czerwca
2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Lédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lodzi - nastgpujacy pracownicy Lodzkiego Urzedu Wojewédzkiego w Eodzi:

1) Izabela Adamska — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w todzi, pelniaca
funkcje kierownika zespotu kontroleréw (upowaznienie nr 15/2024),

2) Dorota Jablonska — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Eodzi (upowaznienie
nr 16/2024),

3) Pawel Szkudlarek — gtéwny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 17/2024).

Dyrektorem Powiatowego Urzgdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim do dnia
26 lutego 2024 r. byta Pani Dorota Cudzich. Od dnia 27 lutego 2024 r. Dyrektorem Urzedu jest
Pan Arkadiusz Niecka.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli PUP w Piotrkowie
Trybunalskim.
Doboru préby do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystyczne;:
- W warstwie grupy dotyczacej pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia przyjmuje sie
metodg calosciowy i badaniu poddaje sig akta osobowe wszystkich pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach ujetych w art. 91 ust. 1 upz,
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- w warstwie grupy dotyczacej Dyrektora Urzgdu przyjmuje si¢ metodg catosciowa i badaniu

poddaje si¢ akta osobowe dla tego stanowiska.

W kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
funkcjonowal na podstawie Regulaminu Organizacyjnego przyjetego uchwatg nr 259/2020
Zarzadu Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 23 kwietnia 2020 r. Zgodnie z powyzszym
regulaminem, za realizacj¢ tematu objetego kontrola odpowiedzialna jest komorka -
Samodzielne stanowisko kadr, szkolen i kontroli, do ktérego zadan nalezy m.in. prowadzenie
spraw zwigzanych z systemem zatrudniania pracownikow w drodze naboru, prowadzenie spraw
osobowych pracownikow PUP, prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja rozwoju
zawodowego pracownikow PUP.

Ustalono, ze kontrolowana jednostka ma ustalony ,,System zatrudniania pracownikéw
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim”, stanowigcy zalacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 4/2014 z dnia 27 stycznia 2014 r. Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim.

Przedmiotowy system zatrudniania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zawiera trzy glowne etapy postgpowania przy
zatrudnianiu pracownikow:

a) planowanie zatrudnienia,

b) rekrutacja kandydatow,

¢) selekcja kandydatow.

Procedura naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze sktada si¢ z nastepujacych
etapow:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze,

2) przyjmowanie dokumentéw kandydatow,
3) wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow kandydatow pod wzgledem
formalnym,
4) selekcja koncowa kandydatow — technika naboru:
a) test sprawdzajacy,
b) rozmowa kwalifikacyjna,
c) w przypadku uzyskania jednakowej ilo$ci punktéw przez kandydatow, moze by¢

stosowana forma praktyczna,
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5) sporzadzenie protokotu, stanowiacego zatacznik nr 3 do Systemu z przeprowadzonego
naboru na dane stanowisko urzednicze,

6) zatrudnienie wylonionego kandydata — podpisanie umowy o prace,

7) ogloszenie wyniku naboru, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 i nr 5
do ww. Systemu.

W przypadku powstania koniecznosci zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko
urzgdnicze, kierujacy komorka organizacyjng skiada do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim, wniosek o wszczgcie naboru, stanowigcy zalacznik nr 1
do ww. Systemu.

Rozpoczgcie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
1 kierownicze stanowisko urzgdnicze nastgpuje po uzyskaniu zgody Dyrektora na zatrudnienie
pracownika iopublikowaniu ogloszenia stanowiacego zatgcznik nr 2 do ww. Systemu
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen.

Procedur¢ naboru na wolne stanowisko w Urzedzie przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna, powolywana kazdorazowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedy Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim. Powyzsza Komisja sklada si¢ z 4 czlonkéw, w tym

przewodniczacego i sekretarza Komisji.

Kontrolujgcym przedstawiono wykaz pracownikéw zatrudnionych w PUP w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na dzien rozpoczgcia kontroli. Przekazane dane dotycza: zajmowanych
przez tych pracownikéw stanowisk, wyksztalcenia, stazu pracy, przebiegu zatrudnienia
1 odbytych szkolen modutowych, w okresie od dnia 1 czerwca 2022 r. do dnia rozpoczecia
kontroli.

Kontrolujgcym przediozono réwniez sprawozdanie o instytucjonalnej obshudze rynku
pracy za rok 2023.

Na podstawie przedstawionych kontrolujacym danych oraz analizy akt osobowych
pracownikow ustalono, ze na dzien rozpoczecia kontroli zatrudnionych byto 22 pracownikow
wymienionych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz. Na ten dzieh PUP w Piotrkowie Trybunalskim
zatrudniat:

1) na stanowisku posrednik pracy — 9 osob,

2) na stanowisku specjalista ds. rozwoju zawodowego — 2 osoby,

3) na stanowisku doradca zawodowy — 5 0séb,

4) na stanowisku specjalista ds. programéw — 6 osob.
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Z przedlozonych wyjasnien wynika, ze 20 pracownikom o ktérych mowa w art. 91 ust. 1
pkt 1-4 upz powierzono funkcje¢ doradcy klienta.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 upz do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnoSci przygotowanie
1 nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dzialania, §wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie lub

2) stata wspodlpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslone] w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dost¢pu do innych form pomocy okresSlonych w ustawie.

Doradca klienta, zgodnie z art. 91 ust. 4 upz, udziela pomocy podmiotom okreslonym
w ustawie, w szczegolnosci przedsigbiorcom, o ktérych mowa w art. 39¢.

Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w =zakresie ktoérych zostat
przeszkolony lub posiada uprawnienia (art. 91 ust 5 upz).

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na dzien rozpoczgcia kontroli
zatrudnial ogdtem 55 pracownikow, z czego 33 osoby na stanowiskach innych niz wymienione
w art. 91 ust. 1 upz.

Kwalifikacje pracownikoéw PUP zesp6l kontrolny ocenit badajac akta osobowe
pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia, zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w art. 91 ust. 1 upz na podstawie przekazanego wykazu.

Na podstawie analizy akt osobowych kontrolujacy ustalili, ze wszyscy pracownicy
posiadaja obywatelstwo polskie 1 petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni
praw publicznych. Koniecznos$¢ spelniania powyzszych wymogdéw wynika z art. 6 ust.1 pkt 1
i2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zaden z pracownikéw nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (wymodg wynikajacy z art. 6 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy).

Akta osobowe pracownikow zweryfikowano pod katem wymagan kwalifikacyjnych dla
stanowisk pracy okreslonych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz. Kontrolujacy ustalili, Zze zadania
pracownikéw wynikajace z umowy o prace Dyrektor PUP zapisal w zakresach czynnosci
umieszczonych w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow.

Zgodnie z przedlozonymi zakresami czynnosci:

I. do zadan doradcy zawodowego nalezy m.in.:
1) $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej, poprzez

udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy:
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2)

3)

4)

5)
6)

7

a) informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badanie kompetencii,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace

wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku

szkolenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych,

udzielanie pomocy pracodawcom we wspieraniu rozwoju zawodowego oraz ich

pracownikom, poprzez udzielanie porad zawodowych,

realizowanie ushug organizacji szkolen,

wspOtpraca z posSrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego, specjalistami

ds. programéw, w zakresie realizacji programéw rynku pracy,

udzielanie pomocy pracodawcom w naborze kandydatéw sposrod oséb bezrobotnych

1 poszukujacych pracy,

II. do zadan specjalisty ds. programéw nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacja i monitoring programéw rynku pracy, majacych na celu wspieranie

pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych

pracy,

przygotowywanie, na podstawie analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy, zalozen

programow 1 projektéw z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej klientéw urzedu,

opracowywanie projektéw 1 programoéw umozliwiajgcych pozyskanie $rodkdw

na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

promocja realizowanych projektow, poprzez udostgpnienie informacji na stronie

internetowej PUP, udzielanie informacji osobom zainteresowanym oraz pracodawcom,

merytoryczne prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja instrumentow rynku pracy,

min.

a) organizacja miejsc stazu, w tym w ramach bonéw stazowych,

b) refundacja czgéci kosztéw zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz robot
publicznych,

¢) refundacja czeSci kosztéw organizacji prac spolecznie uzytecznych, w tym

w ramach Programu Aktywizacji i Integracji.
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II. do zadan posrednika pracy nalezy m.in.:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

udzielanie pracodawcy pomocy w  pozyskiwaniu pracownikow  zgodnie
z poszukiwanymi kwalifikacjami zawodowymi,

informowanie pracodawcow o mozliwosci uzyskiwania srodkéw FP, PFRON, UE
w zwiazku z tworzonymi miejscami pracy,

informowanie o mozliwosci 1 warunkach ubiegania si¢ o §rodki z KFS,

prowadzenie kart pracodawcy,

wspotpraca z doradcami zawodowymi, specjalistami ds. rozwoju zawodowego,
specjalistami ds. programéw, w zakresie realizowanych programéw rynku pracy,
prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi w ramach sieci EURES,
w zakresie i trybie okreslonym dla posrednika pracy,

realizacja zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 4

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na skuteczng aktywizacje zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

prowadzenie indywidualnych kart rejestracyjnych osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

IV. do zadan specjalisty ds. rozwoju zawodowego nalezy m.in.:

1) realizowanie ustugi szkolen,

2) wlasciwe gospodarowanie srodkami publicznymi w zakresie prowadzonych spraw,

3) przygotowywanie informacji o zaangazowaniu S$rodkéw publicznych w zakresie

realizowanych ustug rynku pracy,

4) przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki, sprawozdawczo$ci 1 analiz,

5) ustalanie potrzeb klienta oraz informowanie o mozliwej pomocy ze strony urzedu

dotyczacych:

a) prezentowania klientowi wszystkich form wsparcia przewidzianych ustawg,
b) udost¢pniania informacji w formie biuletynow, ulotek, ogloszen itp.

¢) prowadzenia i aktualizacja dokumentacji w zakresie wspotpracy z klientem.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

wymienionych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz wynikaja z rozporzadzenia Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Tabela prezentuje minimalne wymagania kwalifikacyjne:
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HI. Urze¢dy pracy

Stanowiska urzednicze

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
poziom wyksztalcenie oraz
Stanowisko wynagrodzeni jumiejetnos$ci staz pracy (w latach)
a zasadniczego [zawodowe
rok w zakresie
1{Doradca zawodowy X1 wyzsze? poradnictwa
zawodowego
Specjalista ~ do  spraw rok w zakresie
‘ XIII wyzsze?) o
rozwoju zawodowego organizacji szkolen
wyzsze? oraz
znajomos¢ jezyka _
o rok w zakresie
Doradca EURES w angielskiego na _
. ] ) o ... |posrednictwa pracy lub
3|wojewddzkim urzedzie| X111 poziomie co najmnie;j _
) poradnictwa
pracy B1® oraz ukoficzenie
zawodowego
szkolen okreslonych w
odrgbnych przepisach?”
rok w zakresie
o przygotowania,
Specjalista ~ do  spraw o o
XIII wyzsze?) realizacji 1 oceniania
programow .
realizacji  programow
rynku pracy
) rok w zakresie
5|Posrednik pracy XIII wyzsze? .
posrednictwa pracy
Doradca zawodowy-
stazysta, specjalista do
Spraw programow-stazysta,
specjalista  do  spraw X wyzsze?) -
rozwoju zawodowego- $rednie® 1
stazysta, asystent EURES w
wojewddzkim urzedzie
pracy, poSrednik pracy-

Strona 8 z 13




stazysta

Specjalista ~ do spraw
ewidencji i $wiadczen,

specjalista do spraw analiz

o wyzsze? 1
7|rynku pracy, specjalista do|X
o $rednie? 2
spraw aktywizacji,
specjalista do spraw
rejestracji
Referent do spraw:

rejestracji, ewidencji 1 )
8 ‘ VI $rednie® -
$wiadczen, analiz rynku

pracy, aktywizacji

Objasnienia do tabeli:

- pkt 2) wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studidéw potwierdzone
dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 3) wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2024 r.
poz. 737), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 6) wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

-pkt 7) szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiegjetnosci i kompetencji
umozliwiajagcych wykonywanie pracy w srodowisku mi¢dzynarodowym w ramach programu
szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iil) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostgpu pracownikow do uslug w zakresie mobilnosci 1 dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
7 22.04.2016, str. 1, z péZzn. zm.).

Ponadto kontrola wykazala, ze jednostka kontrolowana posiada ,,Procedury dotyczace

podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urz¢du Pracy w Piotrkowie
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Trybunalskim” wprowadzone zarzagdzeniem nr 10/2022 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 2 marca 2022 roku.

Powyzsza Procedura wustala zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow, w tym szkolen pracownikoéw. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
nalezy rozumiec:

a) ukonczenie studiow

b) ukonczenie studiéw podyplomowych,

¢) ukonczenie szkoty $redniej,

Pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe z wlasnej inicjatywy za zgoda
pracodawcy lub na wniosek pracodawcy. Pracownik ubiegajacy si¢ o zgode na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych dotyczacych studiow oraz szkot $rednich,
pomaturalnych/policealnych winien zlozy¢ do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim umotywowany wniosek. W przypadku zgody na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych Dyrektor PUP zawiera umowg z pracownikiem dotyczaca warunkow
1 zasad dofinansowania.

W PUP w Piotrkowie Trybunalskim organizowane sg szkolenia w formie szkolen
indywidualnych i grupowych.

Szkolenia indywidualne:

1. Szkolenia indywidualne realizowane sa z wykorzystaniem ofert szkoleniowych,
wptywajacych do Urzedu. Dokumentacja realizacji szkolenia indywidualnego zawiera oferte
firmy szkoleniowej oraz kart¢ zgloszenia pracownika na szkolenie. Potwierdzeniem udziatu
pracownika w szkoleniu jest za$wiadczenie/certyfikat, ktére zostajg zalaczone do akt
osobowych pracownika.

2. Pracownik na stanowisku ds. kadr i szkolen, po otrzymaniu oferty z firmy szkoleniowej oraz
sprawdzeniu zabezpieczenia $rodkéw finansowych, przedstawia oferte szkoleniowa
Dyrektorowi Urzedu.

3. Dyrektor Urzgdu, po ewentualnej konsultacji z kierownikiem komoérki organizacyjne;,
w ktorej sa realizowane zadania dotyczace tematu szkolenia, wskazuje wybranego
pracownika do udzialu w proponowanym szkoleniu.

4. Pracownik na stanowisku ds. kadr i szkolei dokonuje zgloszenia pracownika na szkolenie,
poprzez wypelnienie karty zgloszenia lub w innej wymaganej formie a po otrzymaniu
potwierdzenia realizacji szkolenia, wystawia delegacje, ktora przedktada do zatwierdzenia

Dyrektorowi Urzgdu.
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5. Potwierdzeniem wykonania ustugi szkoleniowej jest faktura/rachunek oraz certyfikat
lub zas§wiadczenie o odbytym szkoleniu.

6. Temat i zakres szkolenia winien by¢ zgodny z zakresem wykonywania zadan.

Szkolenia grupowe:

1. Pracownik na stanowisku ds. kadr 1 szkolen prowadzi pelng dokumentacje szkolen
pracowniczych, realizowanych w formie szkolen grupowych.

2. Realizacje¢ ushugi poprzedzajg wspolne uzgodnienia Dyrektora z kierownikami komoérek
organizacyjnych Urzedu, co do zasadno$ci organizacji szkolenia dla grupy pracownikow.

3. Pracownik na stanowisku ds. kadr i szkolen, w celu wyboru wykonawcy szkolenia
grupowego, przygotowuje 1 przeprowadza postgpowanie W sposéb zapewniajacy
przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania wykonawcow.

4. Warunkiem rozpoczecia postepowania jest sporzadzenie wniosku, w przedmiocie
organizacji szkolenia grupowego zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ww. Procedury.

5. Whniosek przekazywany jest do Glownego ksiggowego celem potwierdzenia zabezpieczenia
srodkow, nastepnie przedkladany jest Dyrektorowi celem zatwierdzenia.

6. Pracownik na stanowisku ds. kadr i szkolen przeprowadza rozeznanie rynku instytucji
szkoleniowych i przesyla zapytanie ofertowe do wybranych jednostek szkoleniowych
1 nastgpnie zaprasza je do zlozenia ofert.

7. Po otrzymaniu ofert, kieruje si¢ kryterium wskazanym w zapytaniu ofertowym, sporzadza
ocene ztozonych ofert i przedktada jg do akceptacji Dyrektorowi PUP.

8. Przy organizacji szkolen grupowych mozna korzysta¢ z ofert firm szkoleniowych bedacych
w dyspozycji Urzedu oraz zamieszonych na stronach internetowych.

9. Dopuszcza sie negocjowanie cen 1 pozostatych parametréw oferty z wykonawcami.

10.  Realizacj¢ szkolenia grupowego poprzedza zawarcie umowy z wybrang firmg

szkoleniowa.

Pracownik na stanowisku ds. kadr i szkolen jest zobowigzany do biezacego monitorowania
poziomu wydatkéw $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikdéw.

Dbajac o wysoka jako$¢ 1 wlasciwa organizacje szkolen pracownikdéw Urzegdu, pracownik
uczestniczacy w szkoleniu po powrocie do pracy sklada w obecnosci bezposredniego
przetozonego, ustne sprawozdanie Dyrektorowi Urzedu z przebiegu szkolenia. Wypelnia
réwniez ankiete oceniajaca szkolenie i sktada jg pracownikowi na stanowisku ds. kadr i szkolen.

Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 2 do ww. Procedury.
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Kontrolujacy zbadali wypetnianie obowiazku podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow okreslonych w art. 99b upz, z ktérego wynika, ze pracownicy, o ktérych mowa
wart. 91 ust. 1 pkt 1-4, sa obowiazani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, w szczegdlnosci
przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia udostepnianych przez ministra whaéciwego do spraw pracy.

Kontrola wykazafa, Ze pracownicy ujeci w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz uczestniczyli
w szkoleniach zgodnych z zajmowanym stanowiskiem, a stosowne certyfikaty znajduja sie

w aktach osobowych.

Badanie kwalifikacji Dyrektora Urzedu

Zgodnie z art. 9 ust. 5 upz starosta powoluje dyrektora powiatowego urzedu pracy
wylonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz
co najmniej 3 - letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 - letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

Starosta Powiatu Piotrkowskiego zarzadzeniem Nr 8/2024 z dnia 5 lutego 2024 roku
oglosit konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, wprowadzajac jednoczesnie ,,Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim”.

Po przeprowadzonym postgpowaniu konkursowym, po uzgodnieniu z Prezydentem
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, zarzadzeniem Nr 16/2024 Starosty Powiatu Piotrkowskiego
z dnia 27 lutego 2024 roku, na wyzej wymienione stanowisko zostal powotany Pan Arkadiusz
Niecka, ktéry petni funkcj¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
od dnia 27 lutego 2024 roku.

W trakeie kontroli ustalono, Ze dokumenty kadrowo - ptacowe Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przechowywane i gromadzone sg w Starostwie
Powiatowym w Piotrkowie Trybunalskim. Majac powyzsze na uwadze kontrolujacy nic badali
kwalifikacji Dyrektora PUP, gdyz jednostkg kontrolowana jest Powiatowy Urzad Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim, a nie Starosta Powiatu Piotrkowskiego.

Podsumowanie.

Reasumujgc, Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w sposéb poprawny
realizowal zadania objgte kontroly, wywiazujac si¢ z obowiazku przestrzegania wymogow

nalozonych przepisami upz oraz wymogéw okre$lonych w innych przepisach.
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Majac na uwadze wyniki kontroli Wojewoda Lodzki odstepuje od wydania jednostce
kontrolowanej zalecen, uwag i wnioskow.
Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana moze zglosié zastrzezenia

do niniejszego wystapienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anna Stymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej

(podpisano elektronicznie)
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