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ZARZADZENIE Nr 12/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 15/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 9 sierpnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
»~Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim”

Na podstawie:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6in. zm.);

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2021 r., poz. 1960 z pdin. zm.);

- §12 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim;

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 15/2023 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 9 sierpnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim” wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zmienia sie zatacznik Nr 1 do Regulaminu - Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania, ktory otrzymuje brzmienie jak zatacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

2) zmienia sie zatacznik Nr 2 do Regulaminu — Tabela wysokoéci dodatku funkcyjnego, ktéry
otrzymuje brzmienie jak zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreélone w zatgczniku
Nr 1 -2 do niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca
2024 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoéci pracownikow.




