Piotrkéw Trybunalski, dnia 15.03.2024r.

Znak sprawy CAZ.2.2311.3.FP.2024

ZAPYTANIE OFERTOWE

Do przedmiotowego zamowienia majg zastosowanie postanowienia Regulaminu zamoéwien publicznych na ustuge
szkoleniowg o wartosci ponizej 130 000 zt, wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim

1.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkéw Trybunalski
NIP 771-23-14-810, REGON 590745361

2.

Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja szkolenia dla jednej osoby bezrobotnej w zakresie : ,Fakturowanie”
Program szkolenia winien zawiera¢ zagadnienia obejmujace zasady wystawiania, ewidencjonowania faktur
(nazwa, cechy, ilo$¢, jednostka miary)

3.

Liczba uczestnikéw szkolenia:
1 osoba

Termin i czas trwania szkolenia:
kwiecien 2024

Miejsce realizacji szkolenia:
Piotrkow Trybunalski-szkolenie stacjonarne.

Liczba godzin szkolenia:
Minimum 20 godzin

Wymagania wzgledem Wykonawcow:

a) posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej; dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
szkolenia;

b) zapewnienie co najmniej 1 osoby posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, w
zakresie przeprowadzenia co najmniej 1 szkolenia o tematyce odpowiadajgcej przedmiotowemu szkoleniu;

c) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na
rynku pracy;

d) posiadanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 1 szkolenia z obszaru zlecanego w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia oferty;

Na potwierdzenie spetnienia w/w warunkow Wykonawca sktada stosowne o$wiadczenia w tresci oferty. Oferta, w
ktorej Wykonawca nie wykaze spetnienia wszystkich w/w wymagan, nie bedzie brana pod uwage w
przedmiotowym postepowaniu.

8. Kryteria oceny ofert wraz ze wskazaniem ich wagi punktowej oraz procentowe;j:

a) Koszt osobogodziny szkolenia — 60%
b) Posiadane przez Wykonawce certyfikaty jakosci ustug — 5 %
c) Doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkoleh — 35%

Zamawiajacy bedzie dokonywat oceny ztozonych ofert, w sposob nastepujacy:
Sposéb oceny ofert :
1. Koszt osobogodziny szkolenia — 60%:
poréwnywane bedg koszty osobogodziny szkolenia zamieszczone w ztozonych ofertach (Wc — ilos¢ punktow dla
rozpatrywanej oferty) wg nastepujgcego wzoru:

Najnizszy koszt osobogodziny szkolenia oferowany przez Wykonawce
Wc = X 60% x 100

Koszt osobogodziny szkolenia oferty rozpatrywanej

2. Posiadane przez Wykonawce certyfikaty jakosci ustug — 5%
Poréwnywane bedg posiadane certyfikaty jakosci zgodnie z informacjami w ofertach (Wcj— ilos¢ punktéw dla
rozpatrywanej oferty) wg nastepujgcego wzoru:
Posiadanie certyfikatu jakos¢ ustug — 1 pkt
Brak certyfikatow jakosci ustug — 0 pkt
Wcj = Liczba punktéw x 5% x 100




3. Doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolen — 35%
Poréwnywane bedzie doswiadczenie wskazanych do realizacji szkolenia instruktoréw zgodnie z informacjami w
ofertach (Wd — ilos¢ punktéw dla rozpatrywanej oferty) wg nastepujgcego wzoru:
Liczba punktéw uzyskanych przez
ocenianego Wykonawce

wd = x—35% x 100

Najwieksza llos¢ punktéw uzyskanych przez Wykonawce

w postepowaniu w kryterium do$wiadczenie kadry
. Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest w Formularzu oferty wykazac tylko te osoby, ktére beda
faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia
. kazdy wyktadowca oceniany jest zgodnie z ponizszymi kryteriami,
. w przypadku przedstawienia wiecej niz jednej osoby Urzad do kofcowej oceny kryterium przyjmie Srednig
arytmetyczng uzyskanych punktéw dla poszczegdinych osoéb.

4 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na powyzej 10 szkoleniach o tematyce
zgodnej z zamawianym szkoleniem

3 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na 5 do 10 szkoleniach o tematyce
zgodnej z zamawianym szkoleniem

2 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na 3 do 4 szkoleniach o tematyce zgodnej
z zamawianym szkoleniem

1 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na 1 do 2 szkoleniach o tematyce
zgodnej z zamawianym szkoleniem

9. Termin zalozenia ofert
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 21.03.2024r., do godziny 15.30.
10. Sposdb skiadania ofert
a) osobiscie w siedzibie Urzedu, pok. 14
b) za posrednictwem poczty
¢) drogag elektroniczng na adres e-mail: szkolenia@puppiotrkow.pl
d) za posrednictwem ePUAP
W przypadku ofert sktadanych droga elektroniczng, Wykonawca zobowigzany jest przekazaé oferte w formie plikow
zatgczonych do korespondencji, pliki powinny byé zapisane w formacie umozliwiajgcym odczytanie ich tresci, np. w
PDF.
11. Opis sposobu przygotowania ofert:
Wykonawca, powinien przygotowac i ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego oferte:
1) sporzadzona na formularzu ofertowym, zgodnym w tresci z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego,
2) sporzgdzong w jezyku polskim,
3) zawierajgcg petna nazwe Wykonawcy, adres siedziby, dane kontaktowe (telefon, e-mail) NIP, REGON,
4) podpisang przez osobe lub osoby uprawnione do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu
Wykonawcy, przy czym podpis lub podpisy muszg by¢ czytelne lub opisane imiennymi pieczgtkami.
12. Wpykonawca jest zobowigzany do wypetnienia formularza ofertowego i okreslenia w nim kosztu szkolenia dla 1
osoby, zawierajgcej koszty egzaminu, jezeli zostat przewidziany.
13. W przypadku, gdy cena zaoferowana przez wszystkich Wykonawcow przekroczy s$rodki finansowe, ktére
Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na realizacje zamowienia, Zamawiajgcy ponowi zapytanie ofertowe.
Z wybranym Wykonawcg zostanie zawarta umowa cywilnoprawna.
14. Warunki ptatnosci:
Naleznos$¢ za wykonang ustuge szkoleniowg regulowana bedzie na podstawie zawartej umowy szkoleniowe;j.
15. Miejsce lub sposo6b uzyskania informacji oraz dodatkowej dokumentacji okreslajagcej szczegoétowe
warunki udzialu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia:
Wszelkich informacji dotyczgcych przedmiotu zaméwienia udziela Matgorzata Puk.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

mgr Arkadiusz Niecka

Zataczniki:
1) formularz ofertowy
2) umowa szkoleniowa
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Klauzula informacyjna dla uczestnikow postepowan
0 udzielenie zamoéwienia publicznego do 130 tys. zt w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogbélnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, Powiatowy Urzgd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim (PUP) informuje o przetwarzaniu Panstwa danych
osobowych oraz przystugujgcych im prawach.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiatowy Urzgd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ul.
Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkéw Tryb., w imieniu ktorego dziata Dyrektor

Dane kontaktowe do :
e Administratora - I pietro PUP, pok. 32 tel. 44/ 6474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl
e Inspektora Ochrony Danych - I pietro PUP, pok. 40 tel. 44/ 6474526; adres e-mail:
lopi@puppiotrkow.pl lub iod@puppiotrkow.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia
publicznego, zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane o
wartosci szacunkowej ponizej 130 tys. ztotych

3. Podstawa prawng ich przetwarzania jest Pani/Pana zgoda wynikajaca z art. 6 ust 1 lit. a) i c) RODO, wyrazona
poprzez akt uczestnictwa w postepowaniu oraz nastepujgce przepisy prawa:

e ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwien publicznych (dalej pzp),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, pozyskanych w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia publicznego moga byé: podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pocztowg lub kurierska, jednostki
administracyjne realizujgce zadania publiczne (m.in. minister wtasciwy ds. pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w
todzi, urzad skarbowy, zaktad ubezpieczen spotecznych, komornik, sad), wszystkie zainteresowane podmioty
i osoby, gdyz co do zasady postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego jest jawne. Osoby i podmioty,
ktérym zostanie udostepniona dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz 74 pzp — w zwigzku z
jawnoscig postepowania dane moga by¢ przekazywane do panstw spoza EOG.

Ponadto odbiorcg danych zawartych w dokumentach zwigzanych z postgpowaniem o zamowienie publiczne
moga by¢ podmioty, z ktérymi PUP zawart umowy na korzystanie z udostepnianych przez nie systemoéw
informatycznych w zakresie przekazywania lub archiwizacji danych. Zakres przekazania danych tym odbiorcom
ograniczony jest jednak wytgcznie do mozliwosci zapoznania sie z tymi danymi w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug wsparcia technicznego i usuwaniem awarii. Odbiorcéw tych obowigzuje klauzula zachowania poufnosci
pozyskanych w takich okolicznosciach wszelkich danych, w tym danych osobowych.

5. Podanie danych osobowych w zwigzku udziatem w postepowaniu o zaméwienie publiczne nie jest
obowigzkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbednym do wziecia w nim udziatu.

6. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego,
przetwarzane bedg przez okres wynikajgcy z Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim i obowigzujgcych przepiséw archiwalnych.

7. Zgodnie z art. 15-21 w/w Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkéw,
o ktérych mowa w art.18 ust. 2 RODO, a takze przenoszenia danych do panstwa trzeciego.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Administrator
Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby,
ktorej dane dotyczg — Upowazniony/Petnomocnik

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Urzad informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim,

ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkéw Tryb., w imieniu ktérego dziata Dyrektor

Dane kontaktowe do :

e Administratora — I pietro PUP, pok.32 tel. 446474526, adres e-mail: |lopi@puppiotrkow.pl
e Inspektora Ochrony Danych - I pietro PUP, pok. 40 tel. 446474526, adres e-mail:
lopi@puppiotrkow.pl, iod@puppiotrkow.pl;

2. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 lit. b) i ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Urzedzie Pracy, w celu realizacji:

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny,

e innych aktow prawnych, ktére w sposoéb bezposredni lub posredni odnosza sie do obowigzkéw i zadan
wynikajgcych z przepiséw prawa wykonywanych przez PUP, oraz w celu realizacji uprawnien okreslonych

W upowaznieniu/petnomocnictwie.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim bedzie przetwarzat nastepujgce kategorie danych: imig,
nazwisko, PESEL i inne, jesli zostaty podane przez upowazaniajgcego (np. adres zamieszkania, adres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nr i seria dowodu tozsamosci).

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji ww. celéw.

5. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegac¢ profilowaniu oraz nie
bedg przenoszone do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione upowaznionym organom i instytucjom na podstawie przepiséw
prawa, podmiotom przetwarzajgcym (SYGNITY S.A.), radcy prawnemu lub podmiotom, z ktérymi Administrator
zawart umowe, np.: firmom nadzorujgcym oprogramowania, serwisujgcym sprzet informatyczny, Poczcie
Polskiej, Centrum Doreczen PETEROX.

7. Zgodnie z art. 15-21 w/w Rozporzadzenia, przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, z zastrzezeniem
przypadkoéw, o ktérych mowa w art.18 ust.2 RODO, a takze przenoszenia danych do panstwa trzeciego.

8. Dane przechowywane bedg przez okres realizacji ww. celéw oraz przez okres wynikajgcy z Rzeczowego Wykazu

Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb. i innych przepiséw prawa o archiwizacji, obowigzujgcych w

Urzedzie.

9. Szczegodtowe informacje w zakresie przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, uzyska¢ mozna u Inspektora

Ochrony Danych.

10.W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Administrator
Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Tryb.


mailto:lopi@puppiotrkow.pl
mailto:lopi@puppiotrkow.pl

Zafacznik nr 1 do zapytania ofertowego

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dmowskiego 27
97-300 Piotrkéw Trybunalski

FORMULARZ OFERTOWY

Ja/My NIZEJ POAPISANY/i. . ...eeieeiiiie ettt
=T 0T =Y4=T o (1] = o3 PN
Z S EAZIDG . et

Nazwa instytucji szkoleniowej:

Wojewodztwo Miasto Kod pocztowy
ulica Numer telefonu

e-mail

Miejsce realizacji szkolenia teoretycznego Miejsce realizacji szkolenia praktycznego

Nazwa i zakres szkolenia

Koszt szkolenia

Koszt osobogodziny szkolenia

Czas trwania szkolenia i sposéb organizacji szkolenia
Termin realizacji szkolenia: od .................... Lo (o T

llos¢ godzin szkoleniowych:
a) wgodzinach ogotem: ............ , w tym zajecia teoretyczne........................ , zajecia praktyczne.................

Liczba os6b w grupie:
a) zajeciateoretyczne: .............ll ,

b) zajecia praktyczne: ..............
liczba osdb pracujacych przy jednym stan0W|sku podczas zajec praktycznych ...

Sprzet wykorzystywany podczas zaje¢:

Szkolenie realizowane jest w systemie :
I:l stacjonarnymm

|:| e-learningowym

Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia

Najnizsze wymagane wyksztatcenie

1 — podstawowe 3 — zasadnicze zawodowe 5 — wyzsze
2 — gimnazjalne 4 — $rednie

Umiejetnosci wymagane od kandydata:




Dodatkowe kwalifikacje:

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych:

Plan nauczania

Tresci szkolenia w ramach poszczegolnych llo$¢ godzin llo$¢ godzin

Tematy zajec edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych praktycznych

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnien / typ dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia:

Sposob sprawdzenia efektéw szkolenia (przewidziane sprawdziany i egzaminy):

Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatléw dydaktycznych:

Informacja o trenerach — wyktadowcach, instruktorach ( nalezy wypetni¢ dla kazdej osoby przewidzianej do
realizacji szkolenia):

1. Trener1:

Wyksztalcenie:

Doswiadczenie w prowadzeniu kurséw o tematyce odpowiadajgcej przedmiotowi zaméwienia

(liczba przeprowadzonych szkolen w ciagu ostatnich trzech lat):

2. Trener 2:

Wyksztatcenie:

Doswiadczenie w prowadzeniu kurséw o tematyce odpowiadajgcej przedmiotowi zamoéwienia
(liczba przeprowadzonych szkolen w ciggu ostatnich trzech lat):

3. Trener 3:

Wyksztalcenie:

Doswiadczenie w prowadzeniu kurséw o tematyce odpowiadajgcej przedmiotowi zamoéwienia
(liczba przeprowadzonych szkolen w ciggu ostatnich trzech lat):

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Posiadam/y wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez WUP wiasciwy dla siedziby firmy.
Wopis ten jest aktualny oraz potwierdza kontynuowanie dziatalnosci szkoleniowej w roku biezgcym.

2. Zrealizowatem / liSmy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ziozenia oferty, co najmniej jedno
szkolenie z obszaru zlecanego.

3. Program szkolenia jest dostosowany odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na
rynku pracy.

4. Dysponuje/lemy co najmniej 1 osoba (kadra dydaktyczng) posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, w zakresie przeprowadzenia co najmniej 1 szkolenia o tematyce odpowiadajgcej
przedmiotowemu szkoleniu.

5. Posiadam/y wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia dostosowane do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem




bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.
6. Posiadaml/y certyfikaty jakosci ustug (prosze wymieni¢ i zatgczy¢ kopie stosownych dokumentéw)

7. Podpisuje niniejszg oferte jako osoba do tego upowazniona na podstawie wpisu z ewidencji dziatalnosci

gospodarczej lub wpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego. W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje

petnomocnik, do formularza ofertowego nalezy zatgczyé petnomocnictwo okre$lajgce jego zakres i podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji.

8. Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec oséb

fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie

zamowienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

9. Oswiadczam, ze:

. Podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje sie / znajduje sie* w grupie podmiotéow, jak réwniez,
nie jest / jest* powigzany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami,
wykazanymi na Liscie 0oséb i podmiotéw, wobec ktorych sg stosowane $rodki sankcyjne - prowadzonej przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej ministerstwa wtasciwego do spraw wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 13.04.2022r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835);

. Podmiot, ktdry reprezentuje nie znajduje sie / znajduje sie* w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(UE) nr 269/2014 oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy osob
fizycznych i prawnych, podmiotéw i organéw podlegajgcych sankcjom.

"""""" /Pieczeé i podpis Wykonawcy
lub osoby upowaznionej/

* niepotrzebne skre$lic¢



Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego

(«4 Powiatowy Urzad Pracy
- w Piotrkowie Trybunalskim

URZAD PRACY

UMOWA SZKOLENIOWA ...
DOTYCZACA ORGANIZACJI SZKOLENIA WSKAZANEGO PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA

Wdniu .o w Piotrkowie Trybunalskim pomiedzy Powiatem Piotrkowskim reprezentowanym przez
Staroste, majgcym siedzibe w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Dgbrowskiego 7, z upowaznienia ktérego wystepuje:

1. Panicoooo, — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ul.

Dmowskiego 27,97-300 Piotrkow Tryb., NIP 7712314810, REGON 590745361
Zwanym w dalszej czesci umowy Zamawiajacym

NIP:
zwang w dalszej czesci umowy Wykonawca
zawarta zostaje umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. zamawiajacy kieruje jedng osobe bezrobotna,
na szkolenie W zakresie: ............c..oeviiiiiiiiii
obejmujace ................... godzin szkolenia
wterminieod ... AO o

2. SZKOleNi@ OgaNIZUJE: .......c..eee e e
/nazwa i adres instytucji szkoleniowej/
3. Miejsce realizacji SZKOIBNIA: ... .. e

4. Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie Nr....................... zdnia ............... wydane uczestnikowi
przez Zamawiajgcego.

5. Skierowanej osobie bezrobotnej, w okresie odbywania szkolenia przystuguje/nie przysiuguje1 prawo do
stypendium.

§2
1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw szkolenia do kwoty ................. zt stownie:
............................................... zt 00/100.
2. Koszt osobogodziny szkolenia: ........coevveviinnenss zt ( stownie:  zt 00/100).

3. Naleznosc¢ za przeprowadzenie szkolenia przekazana zostanie na konto instytucji szkoleniowej w terminie 14
dni od daty wptywu do urzedu faktury wraz z wymaganym kompletem dokumentéw dotyczacych szkolenia.

4. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika szkolenia, z przyczyn od niego zaleznych, niezaleznych lub
z powodu podjecia przez niego zatrudnienia w trakcie trwania szkolenia, zaptata za szkolenie wyzej wymienionej
osoby bedzie obejmowata faktycznie poniesione koszty pomocy dydaktycznych, oraz pozostate koszty,
proporcjonalnie do okresu faktycznego uczestnictwa tej osoby w szkoleniu.

§3

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia, kwalifikacje oraz warunki lokalowe i techniczne do nalezytego
wykonania przedmiotu umowy, a zajecia prowadzone bedg prowadzone przez wykwalifikowanych wyktadowcow.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do:
a) Przeprowadzenia szkolenia w ustalonym terminie, zgodnie z programem szkolenia stanowigcym zatgcznik nr
1 do umowy oraz zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

b) Zapewnienia niezbednych materiatow dydaktycznych i wtasciwych warunkéw lokalowych oraz technicznych,
zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

! niepotrzebne skresli¢



C) Przekazania uczestnikowi przed rozpoczeciem szkolenia szczegdétowego harmonogramu zajec.

d) Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw osoby bezrobotnej, ktérej nie przystuguje
stypendium, lub ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w trakcie szkolenia i dostarczenie do
urzedu kopii polisy ubezpieczeniowej;

e) Wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig, czuwania nad prawidtowag
realizacjg zawartej umowy;

f) Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny uczestnika
i zwiekszenia pomocy w procesie nauczania;

g) Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajgcej sie z:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo,

- w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegto$¢, arkusza realizacji ksztatcenia na
odlegto$¢ zawierajgcego: sposéb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta
oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,
- protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostaty przeprowadzone,

- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca humer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia
i date wydania zaswiadczenia;

h) Niezwtocznego powiadomienia Zamawiajgcego, o kazdej nieobecnosci uczestnika szkolenia na zajeciach
oraz uchylaniu si¢ od przystapienia do zaliczen i sprawdziandéw lub nie przystgpienia do egzaminow
koncowych;

i) Organizacji egzaminu zewnetrznego, o ile zostat przewidziany w programie szkolenia,
w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu szkolenia;

]) Przeprowadzenia anonimowej ankiety stuzgcej do oceny szkolenia, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
umowy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje sie w grupie podmiotéw, jak réwniez,
nie jest powigzany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na
Liscie 0séb i podmiotéw, wobec ktérych sg stosowane $rodki sankcyjne - prowadzonej przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa
wiasciwego do spraw wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz.U.poz. 835).
4. Wykonawca oswiadcza podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(UE) nr 269/2014 oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy oso6b fizycznych
i prawnych, podmiotéw i organéw podlegajgcych sankcjom.

§4

1. Wykonawca przekaze do PUP w terminie 14 dni po zakonczeniu szkolenia,:

a) kopie dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz listy
obecnosci zawierajgcej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, albo w przypadku zaje¢ prowadzonych
w formule ksztalcenia na odlegtos¢, arkusza realizacji ksztatcenia na odleglos¢ zawierajgcego: sposob
kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych,
liczbe i terminy éwiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania
efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia. Lista obecnosci powinna by¢ dostarczona
niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia lub w przypadku szkolenia trwajgcego dtuzej niz 1 m-c, do 5 dnia
roboczego nastepnego miesigca.

b) kopie protokotu i kart oceny z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koricowego,
jezeli zostaty przeprowadzone;

c) kopie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawierajgcego numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia,
miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez
instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej. w
przypadku, gdy wykonawce obowigzujg przepisy odrebne, zobowigzany jest zatgczyé suplement zawierajacy
wymagane wyzej informacje, ktérych nie uwzgledniono w wydanym zaswiadczeniu; wzor zaswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 3 do umowy;

d) ankiete stuzgcg do oceny szkolenia;

e) kopie polisy ubezpieczeniowej obejmujgcej ubezpieczenie uczestnika (w przypadku koniecznosci jego
ubezpieczenia).

f) fakture za wykonane szkolenie.

§5

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo statego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu szkolenia.

2. Wykonawca zobowigzuje sie umozliwi¢ Zamawiajgcemu wizytacje zaje¢ w trakcie trwania szkolenia i
sporzadzania w trakcie wizytacji notatek oraz wykonywania zdjec.

3. Wykonawca zobowigzuje sie udostepni¢ Zamawiajgcemu wszelkie dokumenty niezbedne do stwierdzenia
prawidtowosci przeprowadzenia szkolenia.



4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku jej
razgcego naruszenia przez Wykonawce, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu wykonawcy o stwierdzonych
naruszeniach i wezwaniu go do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

§6

b) W sprawach nieunormowanych umowg majg zastosowanie obowigzujgce przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735).

c) Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;j.

d) W przypadku sporéw mogacych wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, Strony bedg dazy¢ do ich
polubownego rozstrzygniecia, a w przypadku braku porozumienia - poddadzg spor pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wlasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

e) Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia wywigzania sie Wykonawcy z obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszej umowy.

f) Strony zobowigzujg sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z zawartg umowg przez okres

........................... od daty jej podpisania
g) Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis osoby reprezentujgcej Podpis osoby upowaznionej
jednostke szkoleniowg



Zalacznik nr 1 do umowy

/Piecze¢ instytucji szkoleniowej/
PROGRAM SZKOLENIA*

Nazwa instytucji szkoleniowej:

Wojewodztwo Miasto Kod pocztowy
ulica Numer telefonu

e-mail

Miejsce realizacji szkolenia teoretycznego Miejsce realizacji szkolenia praktycznego

Nazwa i zakres szkolenia

Koszt szkolenia

Koszt osobogodziny szkolenia

Czas trwania szkolenia i sposéb organizacji szkolenia
Termin realizacji szkolenia: od .................... Lo (o T

llos¢é godzin szkoleniowych:
a) wgodzinach ogotem: ............ , w tym zajecia teoretyczne........................ , zajecia praktyczne.................

Liczba os6b w grupie:

a) zajeciateoretyczne: .........cooviiiiiiiininnn. ,

b) zajecia praktyczne: ...

liczba osdb pracujacych przy jednym stanomsku podczas zajec praktyCznych .............ooooiiiiiiiiiii

Sprzet wykorzystywany podczas zaje¢:

Szkolenie realizowane jest w systemie :

stacjonarnymm
e-learningowym

Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia

Najnizsze wymagane wyksztatcenie

1 — podstawowe 3 — zasadnicze zawodowe 5 — wyzsze
2 — gimnazjalne 4 — $rednie

Umiejetnosci wymagane od kandydata:

Dodatkowe kwalifikacje:

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:




Plan nauczania

Tresci szkolenia w ramach poszczegodlnych llos¢ godzin

Tematy zaje¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych

llo$¢ godzin
praktycznych

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnien / typ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia:

Sposob sprawdzenia efektéw szkolenia (przewidziane sprawdziany i egzaminy):

Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych:

/Pieczec i podpis wykonawcy
lub osoby upowaznionej/




Zatacznik nr 2 do umowy

ANKIETA
dot. oceny SzKolenia W ZaKreSie ..........c.ieuiuiiie e
Metryczka :
Prosze zaznaczy¢ wtasciwa odpowiedz:
1.Wiek:
o 18-24 o 25-44 o 45-49 o 50 i powyzej
2. Pte¢:
o Kobieta o Mezczyzna

3. Poziom wyksztatcenia:
o podstawowe/gimnazjalne o zawodowe o $rednie ogélne o $rednie zawodowe 0 wyzsze

3. Miejsce zamieszkania:
o miasto o wie$

4. Okres pozostawania bezrobotnym:

o 0 - 5 miesiecy 06 -12 miesiecy o powyzej 12 miesiecy

Prosimy Pana/Pania o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania :
1. Czy otrzymat Pan/i harmonogram kursu ?

o TAK o NIE
2. Czy program szkolenia byt realizowany zgodnie z przyjetym harmonogramem?
o TAK o NIE

3. Jak ocenia Pan/i tresci zawarte w programie szkolenia?
0 za maly zakres tematyczny o odpowiedni zakres tematyczny o program zbyt przetadowany

4. Czy liczba zaje¢ praktycznych zrealizowanych w trakcie szkolenia byta wystarczajgca?
o nie, byto ich za mato o nie, byto ich za duzo o tak, byta wystarczajgca

5. Jak ocenia Pan/i przygotowanie merytoryczne prowadzgcych szkolenie?
o bardzo dobrze przygotowani o dobrze przygotowani o stabo przygotowani o Zle przygotowani
6. Jak ocenia Pan/i umiejetno$c przekazania wiedzy przez prowadzacych szkolenie?

o bardzo dobrze o dobrze o stabo o Zle

7. Prosimy o dokonanie oceny szkolenia w skali stopniowej od 1 do 5
(1 - ocena najnizsza, 5 - najwyzsza)

Prosze oceni¢ poszczegdlne aspekty szkolenia: OCENA

a) organizacja szkolenia

b) warunki pracy

C) wyposazenie sali

d) pomoce dydaktyczne
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e) jakos¢ materiatdw szkoleniowych

8. Ogodlne uwagi dotyczace szkolenia:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.






