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ZARZADZENIE Nr 15/2023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

z dnia 9 sierpnia 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim”

Na podstawie:
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);
- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
) pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6ézn. zm.);
- § 12 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim;

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim”, stanowiacy zatgcznik do zarzqdzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem postanowien niniejszego zarzadzenia sprawuje Stanowisko ds. kadr
i szkolen oraz Gtdwny Ksiegowy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 17 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim”; Zarzadzenie Nr 1/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z dnia z dnia 11 stycznia 2023 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 26/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 17 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim; Zarzadzenie Nr 9/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 31 maja 2023 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 26/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 17 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim®.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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