POO-1.021.24.2022

ZARZADZENIE Nr 24/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
z dnia 15 grudnia 2022 roku

W sprawie: ustalenia zespotu pracownikéw Powiatowego Urzedy Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, uprawnionych do postugiwania sie podpisem kwalifikowanym

Na podstawie:

- ustawy z 17 lutego 2005 roku o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujagcych zadania
publiczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 2070 z pdin. zm.);

- rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 5 pazdziernika 2016 roku w sprawie zakresu i warunkow
korzystania z elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1969
z pdin.zm.);

- rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 29 czerwca 2020 roku w sprawie profilu zaufanego
i podpisu zaufanego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1194 z pézn. zm.);

- § 12 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim;

zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Upowazniam do postugiwania sie podpisem kwalifikowanym, wskazanych pracownikow:

1) Panig Matgorzate Kowalska
2) Panig Beate Pabich

3) Panig Anne Mastalerz

4) Panig Anne Watate

5) Panig Dorote Wiéniak

6) Pana Piotra Adamczyka

7) Panig Lidie Pietrusiewicz

8) Paniag Beate Malec

9) Panig Barbare Skorupe

10) Pana Przemystawa Maslanke
11) Panig Agnieszke Gosciek

12) Panig Anne Gumole

13) Pana Karola Masiarka

14) Panig Matgorzate Markowiak
15) Panig Anete Grab

16) Panig Anne Dratwe.

§ 2. WyZej wymienieni pracownicy zobowigzani s do zatatwiania spraw drogg elektroniczng,
w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan.

§3. 1. Upowazniony pracownik, moze stosowaé kwalifikowany podpis elektroniczny tylko
zgodnie z przepisami prawa, w granicach udzielonych mu petnomocnictw i upowaznien.

2.Zobowigzany jest chroni¢ karte kryptograficzng przed jej utraty, zniszczeniem lub
uszkodzeniem oraz dostepem do niej oséb nieupowaznionych.

3. Kod PIN i PUK zabezpieczajacy karte kryptograficzng jest poufny i przeznaczony do uzywania
wytacznie przez uzytkownika karty i nie moze by¢ udostepniany innym osobom.

§ 4. 1. W sytuacji ustania stosunku pracy lub zmiany powierzonych zadar, zaleca sie zwrot karty
kryptograficznej oraz kodu PIN, PUK i/lub czytnika.



2.Zestaw, o ktorym mowa wyzej, nalezy przekaza¢ pracownikowi zatrudnionemu na
Samodzielnym stanowisku ds. administrowania siecig komputerowa.

3. W sytuacji utraty waznosci certyfikatu, nastepuje zniszczenie karty kryptograficznej oraz innych
przekazanych danych.

§5. W przypadku ustania zatrudnienia, pracownik posiadajacy imienng kartg kryptograficzna,
zawierajacg dane osobowe (imig, nazwisko, PESEL), moze z niej korzysta¢ do czasu wygasniecia
certyfikatu. Czytnik do karty jest wtasnoscia pracodawcy i pozostaje w urzedzie.

§ 6. Nadzér nad praca zespotu pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, i wykonaniem zarzadzenia
sprawuje Samodzielne stanowisko ds. administrowania siecig komputerowg — p. Piotr Adamczyk.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 12/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 9 marca 2022 roku w sprawie ustalenia zespotu pracownikéw Powiatowego
Urzedy Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, uprawnionych do korzystania z systemu elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




