PO0-1.021.18.2022

ZARZADZENIE Nr 18/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

z dnia 28 wrzesnia 2022 roku

w sprawie: ustalenia minimalnej liczby pracownikéw petnigcych funkcje doradcéw klienta,
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku

Na podstawie:

- § 86 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 z p6éin. zm.);

- § 12 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim;

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ustala sie minimalng liczbe
pracownikow petnigcych funkcje doradcow klienta - Miasto Piotrkéw Trybunalski, zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy, $wiadczacych ustugi rynku pracy, na poziomie 9 oséb. Wskazang
liczbe i sposdb jej wyliczenia, przedstawiono w Zafqczniku Nr 1 do zarzqdzenia.

§ 2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ustala sie¢ minimalng liczbg
pracownikow petnigcych funkcje doradcédw klienta - Powiat Piotrkowski, zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, $wiadczacych ustugi rynku pracy, na poziomie 8 osdb. Wskazang liczbe
i sposob jej wyliczenia, przedstawiono w Zafgczniku Nr 2 do zarzqdzenia.

§ 3. Suma liczb, o ktérych mowa w § 1 i 2, stanowi minimalng liczbe pracownikéw petnigcych
funkcje doradcow klienta, zatrudnionych w 2023 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, w petnym wymiarze czasu pracy i wynosi 17 osdb.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacq od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku.
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