POO0O-1.021.17.2022
ZARZADZENIE Nr 17/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
z dnia 11 maja 2022 roku

w sprawie: organizacji bezpieczeristwa i higieny pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim

Na podstawie:

- art. 207-237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z péin.
zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 Nr 169, poz. 1650 z pdin. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
21998 r. Nr 148, poz. 973);

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1509 );

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig
(Dz. U.z 2017 r., poz. 796);

- Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1065
z péin. zm.);

- 8§12 ust. 1, pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim;

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, zwanym dalej ,PUP” lub
2urzedem”, wprowadza sie:
1. ,Instrukcje organizacji bezpieczenstwa i higieny pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim”, zwang dalej ,instrukcjg”, w brzmieniu stanowigcym zafgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
w brzmieniu stanowigcym zafgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy ustala zespot powypadkowy.
2. W skfad zespotu powypadkowego wchodza:
1) Osoba, ktdrej powierzono sprawy bhp i ppoz. - przewodniczacy zespotu,
2) Kierownik lub inny przedstawiciel komdrki organizacyjnej, w ktdrej zaistnial wypadek -
cztonek zespotu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 4 stycznia 2012 roku w sprawie organizacji bezpieczenstwa i higieny pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim; Zarzadzenie Nr 13/2006 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 12 kwietnia 2006 roku w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy przy obstudze komputeréw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim; Zarzadzenie Nr 11/2008 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 11 czerwca 2008 roku w sprawie prowadzenia instruktazu
stanowiskowego w ramach szkolenia wstepnego na stanowiskach pracy w dziedzinie bhp;
Zarzgdzenie Nr 25/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z dnia



1 sierpnia 2014 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 11/2008 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 11 czerwca 2008 roku w sprawie prowadzenia instruktaiu
stanowiskowego w ramach szkolenia wstepnego na stanowiskach pracy w dziedzinie bhp.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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