PKK .0300.1.2022.AK

PLAN  KONTROLI  ZEWNĘTRZNYCH,  PODMIOTÓW  WYKORZYSTUJĄCYCH  ŚRODKI  PUBLICZNE, NA  2022 ROK
	
	Temat  i rodzaj kontroli
	Wielkość próby objętej kontrolą 
	Termin kontroli



	
	
	
	Miejsce kontroli 

	1
	Realizacja postanowień umów zawartych 
z pracodawcami organizującymi staż zawodowy. 

	do  10 % umów zawartych  w 2022r. 
	w okresie obowiązywania umowy/ 

III kwartał

	
	
	
	miejsce odbywania stażu zawodowego 

	2
	Kontrola  prowadzenia działalności gospodarczej                            oraz sprawdzenie zgodności dokonanych zakupów, ujętych                     w rozliczeniu   otrzymanych środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej, ze stanem faktycznym 
	 do 60 %  umów, zawartych   w roku 2021/2022 


	w okresie obowiązywania umowy
cały rok

	
	
	
	w miejscu prowadzenia 

działalności gospodarczej/ 

w  siedzibie PUP 

	3
	Odbiór  utworzonych  stanowisk pracy (refundacja kosztów wyposażenia/ doposażenia st. pracy)                                                            w związku  z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych; poszukujących pracy. 
	100% umów zawartych w 2022r.
	przed dokonaniem wypłaty refundacji  kosztów 

cały rok 

	
	
	
	miejsce utworzenia stanowiska pracy

	4
	Realizacja postanowień umów, zawartych 
o finansowanie działań, obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy (KFS).
	do  20% umów zawartych w 2022r. 

	w trakcie obowiązywania umowy/  

III ,  IV kwartał

	
	
	
	w siedzibie przedsiębiorcy/ siedzibie PUP 

	5
	Instrumenty wsparcia  realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Tryb.,  w ramach Tarczy Antykryzysowej: 
· dotacje, dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż,
· dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników   dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców.
	· do 30% umów zawartych w 2021r. 
· do 20 % umów zawartych w 2020r. 
 i 2021r. 
	po zakończeniu obowiązywania umowy  

	
	
	
	w  siedzibie PUP


Na zlecenie Dyrektora mogą zostać przeprowadzone kontrole doraźne. 
Sporządził:












              Zatwierdził:
starszy inspektor                                                                                                                                                                          



Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                            

mgr Anna Kaźmierczak 












w Piotrkowie Trybunalskim
















mgr Dorota Cudzich



