Wojewddzki Urzad Pracy W Lodzi
Jednostka Organizacyjna Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego
ul. Wéliczanska 49 tel. 42 632 0112

90-608 Lodz fax 42 636 77 97
www.power.wup.lodz.pl power@wup.lodz.pl

EK-0.4263.17.2021 Egz. Nr 1

INFORMACJA POKONTROLNA Z WIZYTY MONITORINGOWEJ
Nr 17 — 10/WM/1.1/POWR/20-21
PRZEPROWADZONEJ NA MIEJSCU REALIZACJI PROJEKTU PO WER

] -§ 17 Umowy 0 dofinansowanie projektu z dnia 12 grudnia 2019 r.

Nr POWR.01.01.01-10-0003/19-00, w zwigzku z art. 10 ust. 1 oraz

art 23 ust. 12 Ustawy z dnia 11 lipca2014r. 0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
Podstawa prawna kontroli: finansowej 2014 - 2020 (. Dz. U. 2 2020 1. poz. 818),

-§17 ust. 1 Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 Nr WER/LO/2015/1 zawartego
w dniu 13 stycznia 2015 1. pomigdzy Ministrem infrastruktury i Rozwoju
a Wojewodztwem ¥ 6dzkim ze zm.

Nazwa jednostki kontrolujacej: | Wojewodzki Urzad Pracy (WUP) w todzi - instytucja Posredniczaca.

Imiona i nazwiska os6b Patrycja Myszka - Kierownik zespotu kontrolujgcego,

przeprowadzajacych kontrole: | Paulina Pruszyfiska - Wiercioch — kontrolujgcy.

Termin wizyty monitoringowej: | 19.03.2021r. |

Planowa (w trybie zdalnym) w trakcie realizacji projektu (wizyta

Rodzaj kontroli:

monitoringowa).

Nazwa jednostki ‘ Bowiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim (PUP w Piotrkowie

kontrolowanej: . Trybunaiskim).

Siedziba Beneficjenta: ul. Romana Dmowskiego 27, 97 — 300 Piotrkow

Trybunalski.

Adres jednostki kontrolowanej Wizyta monitoringowa w trybie zdalnym zostala przeprowadzona

i miejsca, w ktérym w nastepujgcych podmiotach:
przeprowadzono czynnosci  MAJWEX® Jadwiga Olszewska, ul. Sienkiewicza 16, 97 — 300
kontroine: Piotrkow Trybunalski,

. Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ul.
Sienkiewicza 16A, 97 — 300 Piotrkéw Trybunalski.

Numer, tytut kontrolowanego | pProjekt Nr POWR.01.01.01-10-0003/19 ,Aktywizacja osob miodych J
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projektu oraz numer

" Dziatania/Poddziatania:

pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie
Trybunalskim (V)"

Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1

Warto$¢ projektu i sposéb

jego rozliczania:

12 092 360,01 zt (zgodnie z aneksem do umowy z dnia 03.122020 r.
nr POWR.01.01.01-10-0003/19-03).

Projekt rozliczany jest na podstawie rzeczywiscie ponoszonych
wydatkow. W projekcie nie przewidziano rozliczania kosztow

posrednich.

10.

Wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych do dnia

kontroli:

Ze wzgledu na zakres prowadzonych czynnosci, kontroli nie podiegaty

wnioski 0 platnos¢, a tym samym zatwierdzone wydatki.

11.

Zakres wizyty monitoringowej:

Kontrola dotyczyta sprawdzenia reéliéa?:jf stazy zawodowych dla 2

uczestnikow projektu.
Zakres kontroli obejmowat w szczegolnoscei:

* sprawdzenie, czy realizowana forma wsparcia jest zgodna z umowa
o dofinansowanie projektu, umowami na realizacjg stazy oraz czy
zakres udzielonego wsparcia jest zgodny z zatwierdzonym
Whioskiem o dofinansowanie projekiu,

* sprawdzenie, czy realizowana forma wsparcia jest zgodna
z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we Wmosku
o dofinansowanie projektu, harmonogramem realizacji stazy na
podstawie umoéw zawartych z organizatorami stazy,

* sprawdzenie dokumentow potwierdzajgcych realizowanie stazy,
szczegoinie pod katem wypetniania obowigzkdw przez
organizatorow stazy, '

* przeprowadzenie wywiadu z uczestnikami projektu w celu poznania
ich opinii na temat realizowanej formy wsparcia, w tym jej jakosci
oraz zweryfikowania, czy wiedzg, ze uczestniczg w projekcie
wspoffinansowanym z E.FS,

* sprawdzenie czy pomieszczenia, w ktérych odbywa sie wsparcie
oznakowane sg plakatami i/fub tablicami z logo PO WER i UE
informujgcymi o wspolifinansowaniu projektu z EFS,

*  sprawdzenie czy pomieszczenia, w ktorych odbywa sie wsparcie
dostosowane sg pod katem potrzeb 0stb z niepetnosprawnosciami.

12.

Najwazniejsze informacje o
projekcie i wizytowanej

ustudze:

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych
do 29. roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci oséb, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)

w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim. Projekt
skierowany jest do 960 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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w Piotrkowie Trybunalskim jako bezrobotne. W ramach projektu, dla
kazdego z uczestnikow zatozono indywidualng i kompleksowg
aktywizacjg zawodowo — edukacyjna.

Ponadto projekt zakiada rowniez wsparcie dla 480 pracownikdw
przedsiebiorétw, 0s6b samozatrudnionych oraz pracownikow organizacji
pozarzadowych, w wieku 18 — 29 lat, w zakresie zwalczania fub

przeciwdziatania skutkom pandemii COVID ~ 19.

Realizacja wizytowanej formy wsparcia jest zgodna z umowag O

| Hofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-10-0003/19 oraz z
zatwierdzonym WND o sumie kontrolnej:
0009977/13/2/3/4/4/5/3/4/4/4/4/4/0/6/57/3, ktory w ramach realizacji
Zadania nr 2 ,Staz” przewiduje realizacje stazy dla ogotlem 546 0s0b.

Wybdr tych form wsparcia zostat ustalony na etapie diagnozy potrzeb
uczestnikow oraz opracowania/aktualizacji dla kazdego uczestnika

projektu Indywidualnego Pianu Dziatania.

W zatwierdzonym WND wskazano nastepujacy sposob realizacji

wsparcia:

- realizacje zadania zaplanowano na caly okres trwania projektu tj. od
stycznia 2020 1. do konca IV kwartatu 2022 1., '

_ w stazach zawodowych zaplanowano udziat 546 osob,

— dla stazystow przewidziano wyplate stypendium stazowego za okres

odbywania stazu.

W dniu prowadzenia zdalnych czynnosci kontrolnych (wywiad

telefoniczny) tj. 19.03.2021 r. u Organizatoréw stazy:

A. ,,MAJWEX” Jadwiga Olszewska z siedzibg w Piotrkowie
Trybunalskim, Zespot kontrolujacy nie zastal uczestniczki projektu
— Pani Patryeji-Czerwonki. Zgodnie z ustnym wyjasnieniem

»stazystka

w dniu 19.03.2021 r. miata wolne (wniosek o dni wolne oraz liste
obecnosci za marzec 2021 r. przestano za poérednictwem poczty
elektronicznej w dniu 19.03.2021 r.).

Staz zawodowy odbywany przez ww. uczestniczke projektu
realizowany jest w oparciu o umowe nr 202/POWER/125/2020
zawartg w dniu 19.10.2020 r. pomiedzy Beneficjentem, a

Organizatorem — Mrowadzacq

dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg MAJWEX" z siedzibg

w Piotrkowie Trybunalskim. W umowie jako miejsce odbywania
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stazu zawodowego wskazano: ul. Sienkiewicza 1 6, 97-
300 Piotrkéw Trybunalski, co jest zgodne z udostepnionym
harmonogramem przekazanym do WUP w todzi.

Zgodnie z ww. umowa stazystka zostata skierowana do odbycia
stazu na stanowisku pracownik biurowy. Okres odbywania stazu
zostat ustalony od 19.10.2020 r. do 19.03.2021r. w wymiarze

czasu pracy 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.

B.  Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim, Zespot kontrolujgcy zastat

uczestniczke projektu ~

Staz zawodowy odbywany przez ww. uczestniczke projektu

realizowany jest w oparciu o umowe nr 212/POWER/125/2020
zawartg w dniu 23.11.2020 r. pomiedzy Beneficjentem,

a Organizatorem — Panem Markiem Stanikiem, Dyrektorem
Powiatowe] Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne; z siedzibg
w Piotrkowie Trybunalskim. W umowie jako miejsce odbywania
stazu zawodowego wskazano: ul. Sienkiewicza 16A, 97-

300 Piotrkow Trybunalski, co jest zgodne z udostepnionym

harmonogramem przekazanym do WUP w todzi.

Zgodnie z ww. umowg stazystka zostata skierowana do odbycia
stazu na stanowisku pomocy psychologa. Okres odbywania stazu
zostat ustalony od 23.11.2020 r. do 23.04.2021 . w wymiarze
Czasu pracy 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie. Na
opiekuna staz‘ystki wyznaczono Pam%Mar—tgkAf-asz-ewskat

Beneficjent do obu zawartych umow o zorganizowanie stazy dolgczyt

program stazu zawierajgcy nazwe stanowiska pracy oraz zakres

o,

realizowanych zadan.

W trakcie rozmowy telefonicznej (wywiad) uczestniczki projektu tj. Pani |

paﬂ_wskazaiy, iz 53
zadowolone z przebiegu stazy zawodowych, ktore przyczynia sie do

. zdobycia nowych umiejetnosdi praktycznych oraz mozliwosci podjecia
Ewentualne uwagi o ) o

L o zatrudnienia. Przydzieleni opjekuni chetnie udzielajg wskazowek i
uczestnikow, wyniki ] ] )

. pomocy w trakcie wykonywania powierzonych zadan, poswiecajgc
przeprowadzonych ankiet, ] ) ,

. . . wystarczajgcg ilos¢ czasu.
rozmow z uczestnikami:

NUczestniczki nie zglosity zadnych uwag ani zastrzezen do realizowane;]
formy wsparcia w ktérej biorg udziat.

Na podstawie prieprqu/adzonego wywiadu telefonicznego’ uczestniczki
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| projektu potwierdzity, iz staze zawodowe realizowane s3 zgodnie

z zatozeniami, a wykonywane obowigzki siuzbowe umozliwiajg zdobycie
praktycznego doswiadczenia oraz odpowiednich umiejetnosci (na
pytanie dotyczace tego obszaru udzielono w rozmowie telefonicznej

odpowiedzi: zdecydowanie tak).

Uczestniczki projektu wskazaly takze inne formy wsparcia, ktore
otrzymaty w ramach projektu: poradnictwo zawodowe oraz opracowanie

Indywidualnego Planu Dziatania.

Ponadto podczas wywiadu telefonicznego z uczestniczkami stazy

zadano pytanie dotyczgce posiadanej przez nie wiedzy na temat zrodet

ktorym uczestnicza. Zadano pytanie: ,Prosze
podac nazwg funduszu i programu, z ktorego finansowany jest Pani

udziat w projekcie”. Uczestniczki kontrolowanej fermy wsparcia nie

posiadaty wiedzy w przedmiotowym zakresie (stazystki nie potrafily

wskazadé programu, W ktérym biorg udziat).

W umowie o dofinansowanie nr POWR.01.01.01-10-0003/18-00 z dnia
12 grudnia 2019 r. nie zawarto zobowigzania Beneficjenta do
udostepniania harmonogramu realizacji poszczegolnych form wsparcia.
Wizyte monitoringowa (w trybie zdalnym) stazy przeprowadzono

w oparciu o przekazang pocztg elektroniczng W dniu 26.02.2021 1. {do
Wydziatu Kontroli EFS WUP w todzi) informacje o aktualnie

realizowanych stazach w ramach projekiu.
W przekazanej informaciji Beneficjent wskazat:

« 37 podmiotow, ktore zawarly z PUP w Piotrkowie Trybunatskim

Opis stanu faktycznego, W tym . ) . o
hie stazy (tacznie dla 37 uczestnikéw),

og6lna ocena realizowanej

niezbedne informacje na temat kontrolowanych stazy j. imiona

14. formy wsparcia, istotne

spostrzezenia oraz uwagi:  tnikow, daty rozpoczecia | zakonczenia
realizacii stazy, nazwy pracodawcow, adresy siedzib oraz

realizacji wsparcia.

Sprawdzenia realizacji kontrolowanej formy wsparcia dokonano

W Oparciu o: skierowania do odbycia stazy, zawarte umowy o
organizacjg stazy, programy stazy, listy obecnosci za marzec 2021 1.,
oéwiadczenia organizatorow stazy o przeszkoleniu z zakresu BHP,
orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do udziatu

w stazu oraz zaswiadczenie lekarskie.

e,

W wyniku czynnosci kontrolnych, analizy ww. dokumentacji oraz

przeprowadzonej rozmowy telefonicznej stwierdzono, iz:
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- staze zawodowe realizowane $g zgodnie z harmonogramem
zawartym we WND,

- stazystki zostaly przeszkolone w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych. Uczestniczki skierowano
rowniez na badania lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan
do rozpoczecia stazu zawodowego,

- realizacja stazy odbywa sie zgodnie 2 zawartymi umowami, w tym

wyptacane jest stypendium stazowe w odpowiedniej wysokosci.

W wyniku czynnosci kontrolnych oraz analizy dokumentacji stwierdzono,
iz Pani'-przebywa%a na zwolnieniu lekarskim

w dniach 08 — 15.03.2021 r., natomiast zgodnie z przekazang przez
Organizatora stazu listg obecnosci oraz wnioskiem 0 udzielenie dni
wolnych stazystka w dniach 08 — 19.03.2021 r. miala wolne. Zgodnie

z ustnymi wyjasnieniami Opiekuna stazystki Pani Patryeia-Gzerworka
w dniach 08 — 19.03.2021 r. miala pierwotnie zaplanowany urlop,
jednakze w zwigzku ze zlym samopoczuciem w dniach 08 — 15.03.2021
r. przebywata na zwolnieniu lekarskim. Organizator stazu przekazat do
PUP w Piotrkowie Trybunalskim poprawiong liste obecnosci tj.

z informacjg, iz w dniach 08 — 15.03.2021 1. stazystka przebywata na
zwolnieniu lekarskim, natomiast od 16.03.2021 r. do 19.03.2020 r. miata
wolne (lista obecnosci znajduje sig w aktach kontroli). W Zwigzku

Z powyzszym zespot kontrolujgey nie wnosi uwag.

W dniu prowadzenia zdalnych Czynnosci kontrolnych tj. 19.03.2021 r.
Zespot kontrolujacy potwierdzit obecnoge uczestniczki projektu Pani

-« micjscu realizacji stazu, ktora potwierdzita swoja

obecnoé¢ podpisem na liscie obecnosci za marzec 2021 r. Natomiast

Pani - w dniu zdalnej wizyty monitoringowej miata

dzien wolny (wniosek o udzielenie dni woinych wraz z listg obecnosci za

marzec 2021 r. znajduje sie w aktach kontroli).

Potwierdzono spetnienie przez stazystki kryteriow kwalifikujgcych do

zatozonej grupy docelowe;j.

We WND Beneficjent nie zalozyt zakupu materiafow
szkoleniowych/dydaktycznych na potrzeby kontrolowanej formy
wsparcia.

Z uwagi na przeprowadzenie kontroli (wizyty monitoringowej) w systemie
idalnym Organizatorzy stazy zawodowych za posrednictwem poczty
elektronicznej przedstawili zespolowi kontrolujgcemu zdjecia plakatéw,
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umieszczonych w miejscach realizacji stazy zawodowych.

Zespot kontrolujacy potwierdzit, iz plakaty przygotowane zostaty zgodnie
ze wskazaniami, o ktérych mowa w ,Podreczniku wnioskodawcy i
beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie

informaciji i promogji”.

W oparcm o dane zawarte w SL2014 ustalono, iz osoby biorace udziat

W stazach nie posiadajg statusu osoby z niepetnosprawnoscia. |
W zwxazku Z powyzszym Zespot kontrolujacy nie dokonal oceny czy
kontrolpwana forma wsparcia jest realizowana zgodnie ze Standardami

doste;p‘noéci dia polityki spojnosCi 2014-2020.

potwierdzono, iz kontrolowane formy wsparcia realizowane $3 zgodnie

1 z zatozeniami Wniosku o dofinasowanie projekiu.

f W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w migjscu realizacji
formy wsparcia stwierdzono nastepujace

uchybienialnieprawidlowoéci:

1. Brak wystarczajacej wiedzy wéréd uczestniczek stazy zawodowych

Stwierdzone nieprawidtowosci/
uchybienia: w zakresie programu, w kiorym biorg udziat.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w miejscu realizadji

formy wsparcia nie stwierdzono nieprawidiowosci.

SzczegOtowy Opis stwierdzonych uchybien zawarto w pkt. 14 Informacji

pokontroinej.

Stwierdzone podejrzenia W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie

oszustw finansowych fub stwierdzono podejrzenia oszustwa finansowego oraz dziatania
16. | 4ziatania o charakterze o charakterze korupcyjnym.
korupcyjnym:

Zalecenia pokontrolne nr 1 wydane na podstawie art. 25 ust. 9110
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818).

Opis zalecen pokontrolnych:

17. | Zalecenia pokontrolne: Zalecenie w odniesieniu do ustalen zawartych w pkt. 15. 1 Informaciji
pokontrolnej:

1. Ziozenie do Wydziatu Kontroli EFS WUP w todzi pisemnej

deklaracji, iz Beneficjent w dalszej realizacji projektu oraz

L w przypadku realizacji kolejnych projektow wspoffinansowanych ze

srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS dochowa nalezyte; _j
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starannosci w zakresie informowania uczestnikow projektu odnosnie |

zrodet finansowania udzielanego im wsparcia w projekcie.
Informacja o skutkach niewdrozenia zalecen pokontroinych.

Brak okresionych dziatan moze spowodowac problemy w rozliczeniu
i zamknieciu kontroli. Niewykorzystanie uwag kontrolujgcych moze
skutkowac zastrzezeniami kolejnych kontroli odnosgnie prawidtowosci
dziatar podejmowanych w ramach projektu, a w przypadkach
uzasadnionych skutkowaé natozeniem sankgji finansowych.

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu Zalecer

pokontroinych.

W terminie do dnia 29.04.2021 r. do WUP w todzi winna zéstaé

przekazana informacja o sposobie wykonania zalecen wraz ze

wskazang dokumentacjg. W przypadku braku realizacji zalecen,
w informacji nalezy wskazaé przyczyny niepodjecia odpowiednich —

dziatan,

W ocenie ogdlinej potwierdzono, ze zalozona we WND forma wsparcia 7
W postaci stazy zawodowych jest zgodna z celem projektu, w tym

18. Ogoina ocena realizacji z harmonogramem ich reatizacji oraz z celami szczegotowymi PO WER
kontrolowanej formy wsparcia: wskazanymi w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 - 2020 dla Poddziatania

1.1.1.

Informacje pokontroing sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzempiarzach, po jednym dia jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

Wszelkie dokumenty zgromadzone w trakcie kontroli pozostajg w aktach kontroli w siedzibie jednostki
kontrolujgcej i na wniosek jednostki kontroloWanej s3 udostepniane do wgladu w uzgodnionym wczesniej

terminie w godzinach pracy Urzedu.
Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w Informagji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania.

Termin na wniesienie zastrzezen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przediuzony przez instytucje
kontrolujgcg na czas Oznaczony na umotywowany wniosek podmiotu kontrolowanego, zlozony przed
uptywem terminu zgloszenia zastrzezer.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do informacji
pokontrolnej, jednostka kontrolujaca moze odmowié rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen. Zastrzezenia,
ktore zostaty przez jednostke kontrolowang wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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Brak wniesienia przez kierownika iednostki kontrolowanej zastrzezen do ustalen zawartych w Informacii

pokontrolne] w ww. terminie traktowany jest rownorzednie z potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci tresci

informaciji bez zastrzezen.

rédz, dnia 15.04.2021 r.

Podpisy czionkéw zespotu kontrolujagcego, w tym kierownilg\a zespotu kontrolujacego

Kierownik zespotu kontrolujgcego — Patrycja Myszka

Kontrolujgey — Paulina Pruszynska — Wiercioch

Podpis kierownika jednostki kontrolujacej:

Fundusze
Europejskie
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