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WOJEWODA LODZKI
£.6dz, 25 listopada 2021 r.
RPS-11.431.3.2021

Pani

Dorota Cudzich

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwiazku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn.
zm.; dalej: upz), w dniach 14-26 pazdziernika 2021 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie
zwyklym w Powiatowym Urzedzie Pracy (dalej: PUP) w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.

Przedmiotem kontroli byla realizacja w 2020 roku przez PUP w Piotrkowie
Trybunalskim zadan w zakresie:

' 1) przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych,

2) finansowania ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolenia i studiow, w tym studidw

podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Wykaz aktéw prawnych, na podstawie ktérych dokonano ustalefi kontroli:
a) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22021 1., poz. 735; w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym; dalej: kpa),
b) upz (W brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym),
¢) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U.z 2014 r.,, poz. 1189; dalej: rozporzadzenie MPiPS z 2009 1.),
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d) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szezegdlowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 1, poz. 472;
dalej: rozporzadzenie MPiPS z 2011 I),

€) inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celami kontroli byty:

1) ocena stopnia wywigzania si¢ przez PUP w Piotrkowie Trybunalskim z wymogéw
natozonych przepisami upz oraz rozporzadzen wykonawczych w zakresie objetym kontrola,

2) ocena stanu wykonywania zadan przez jednostke kontrolowana.

Kontrolg w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia S pazdziernika 2021 r., wydanymi na podstawie art. 112 w zwigzku
zart. [0ust. | upz oraz § 20 ust. 1 i ust. 3 Regulaminu Kontroli Lédzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi, stanowigcego zatgeznik do Zarzadzenia Nr 3/2018 Wojewody
Lodzkiego z dnia 12 stycznia 2018 r., nastgpujacy pracownicy $édzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lodzi:

Izabela Adamska — inspektor wojew6dzki w Oddziale Nadzoru Rynku, pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spolecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi,
petnigca funkcije kierownika zespotu kontroleréw (upowaznienie nr 18/2021),

Jacek Cybusz - starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Waojewddzkiego w Lodzi
(upowaznienie nr 19/2021),

Pawet Szkudlarek — gtéwny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny i Polityki Spolecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 20/2021),

Magdalena Zuber ~ starszy specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny i Polityki Spotecznej Lédzkiego Urzgdu Wojewédzkiego w F.odzi {upowaznienie
nr 21/2021).

Funkcje kierownika jednostki kontrolowanej pelni Dorota Cudzich — Dyrektor PUP
w Piotrkowie Trybunalskim od dnia 10 sierpnia 2017 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli PUP w Piotrkowie
Trybunalskim.
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W przedmiocie realizacji przez PUP w Piotrkowie Trybunalskim zadan zwigzanych
z przyznawaniem dodatkéw aktywizacyjnych, w trakcie kontroli ustalono, ze w 2020 roku
do PUP w Piotrkowie Trybunalskim zlozono 378 wnioskéw o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego, wydano 360 decyzjii administracyjnych o przyznaniu  dodatku
aktywizacyjnego, 15 decyzji administracyjnych o odmowie przyznania dodatku
aktywizacyjnego, 2 postanowienia o odmowie wszczecia postgpowania administracyjnego
w sprawie przyznania dodatku aktywizacyjnego i 1 postanowienie o zawieszeniu postgpowania
administracyjnego w sprawie przyznania dodatku aktywizacyjnego. W sumie kwota srodkow
wyptaconych przez PUP w Piotrkowie Trybunalskim na dodatki aktywizacyjne wyniosta
334 430,40 zl.

Doboru dokumentéw do kontroli dokonano metoda losowg i do badania pobrano
w ten sposéb 10 wnioskow, na ktérych podstawie wydano decyzje o przyznaniu dodatku
aktywizacyjnego oraz 3 whnioski, na ktérych podstawie wydano decyzje o odmowie przyznania
dodatku aktywizacyjnego.

W mys$! artykutu 48 ust. 1-3 upz:

,,1. Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przyshuguje dodatek aktywizacyjny,
jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepeinym
wymiarze Czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokodei  stanowiace] réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasilek.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysckosci do 50% zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek™. |

Zgodnie § 4 rozporzadzenia MPiPS z 2009 r. ,.Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny
po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia ziozenia wniosku do:

1. ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
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zatrudnienia, w przypadku, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;

2. ostatniego dnia potowy okresu przyslugiwania zasitku  dja bezrobotnych,
przypadajacego w okresie Zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
W przypadku, o ktdrym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy”,

O dodatek aktywizacyjny moze wystapi¢ osoba, ktéra Jjest zarejestrowana
W powiatowym urzedzie pracy, ma prawo do zasitku dia bezrobotnych i samodzielnje Znalazia
prace lub podjeta zatrudnienie na podstawie skierowania przez whasciwy urzad pracy. Prawo
do dodatku przystuguje w przypadku podjecia pracy zaréwno w petnym jak i niepetnym
wymiarze.

W trakcie kontroli zbadano przestrzeganie trybu i zasad przyznawania dodatku
aktywizacyjnego, okreslonych w art. 48 Upz oraz w rozporzadzeniu MPiPS z 2009 r.

Sprawdzono formalng poprawnog¢ decyzji o przyznaniu oraz o odmowie przyznania
dodatku aktywizacyjnego (art. 107 kpa w zwiazku z art. 48 upz i rozporzadzeniem MPiPS
z2009r).

W wyniku kontroli ustalono, ze w kazdym z badanych przypadkéw ubiegajacy
si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego byt osoba zarejestrowana w urzedzie pracy
1w wyniku podjecia zatrudnienia lub inne;j pracy zarobkowej zostat pozbawiony statusu osoby
bezrobotnej oraz prawa do zasitku. Skiadane wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
zawieraly:

1. dane wnioskodawcy,

2. informacje o tym, czy bezrobotny sam sobie znalazt prace, czy tez nastapito to w wyniky
dziatania PUP,

3. dokument stwierdzajacy podjecie zatrudnienia albo tez innej pracy zarobkowej,

4. deklaracje, ze wnioskodawcea zobowiazuje si¢ wzgledem PUP do comiesigcznego
udokumentowania zatrudnienia czy wykonywania innej pracy zarobkowej oraz do dostarczenia
powyZszego zaswiadczenia w okreslonym terminie do 7 dnia nast¢pnego miesigca.

W przypadku kontynuacji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wnioskodawca
sktadal zaswiadczenia o zatrudnieniu  (wykonywaniy innej pracy zarobkowej) zgodne
z okreslonym Wwzorem,  sporzadzone przez pracodawce,  zwierajace informacje
m. in. o przepracowanym okresie oraz czy w tym okresie przebywat na urlopie bezplatnym.

Akta spraw zawierajg oryginaly wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
a takze zaswiadczen o Zatrudnieniu (innej pracy zarobkowej) oraz kopie uméw o prace
wskazujgce termin rozpoczgcia pracy i okres, na ktéry zostaly zawarte.

Ustalono, ze w 10 badanych przypadkach przyznania prawa do dodatky
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aktywizacyjnego, Swiadczenie przyznano wszystkim osobom, ktore podjely zatrudnienie (inng
prace zarobkows) z wlasnej inicjatywy, zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 upz.

Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc kwote dodatku
aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktdry $wiadczenie przystuguje.

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z 2009 r. dodatek aktywizacyjny
PUP wyptaca ,z dolu™, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez PUP, jednak
nie pé2niej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za kiéry $wiadczenie jest wyplacane.

W zadnym z badanych przypadkéw nie doszlo do wezesniejszej utraty prawa do dodatku
aktywizacyjnego, a powodem utraty prawa do tego Swiadczenia byl uptyw okresu jego
przystugiwania.

W trakcie kontroli ustalono, ze PUP prawidiowo wylicza okres przystugiwania dodatku
aktywizacyjnego. W kazdym przypadku ustala na jaki okres zostalo przyznane prawo
do zasitku, od kiedy osoba podjela zatrudnienie (inng pracg zarobkowa) z wiasnej inicjatywy,
wskazuje pozostaly okres przystugiwania prawa do zasitku dla bezrobotnych, poczym
dokonuje wyliczenia potowy okresu przystugiwania prawa do zasitku.

We wszystkich badanych decyzjach administracyjnych orzekajacych o przyznaniu
dodatku aktywizacyjnego, zgodnie z art. 48 ust. 3 upz prawidlowo wskazano jego wysokosc,
1. 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. | upz przez polowg okresu, w jakim
przyshigiwalby bezrobotnemu zasitek oraz okres przystugiwania §wiadczenia, tj. od dnia
zlozenia wniosku przez polowe okresu w jakim przystugiwalby zasitek, pod warunkiem,
ze dana osoba pozostawala w zatrudnieniu lub wykonywata inna prace zarobkowa.

W jednym z badanych przypadkéw wniosek z dnia 14.04.2020 r. o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego wraz z kopia umowy o pracg zostat przestany pocztg elektroniczng (data
wplywu do PUP 14.04.2020 r.) bez wiasnorgeznego podpisu wnioskodawey (w dwoch
miejscach, na pierwszej i drugiej stronie wniosku). Podpisy zostaly przez niego uzupeinione
i przekazane do PUP w dniu 29.04.2020 r. Prawo do dodatku aktywizacyjnego zostato
przyznane wnioskodawcy z dniem 14.04.2020 r. (decyzja 696/ciesma/04/20 z 30.04.2020 r.).

Dyrektor jednostki kontrolowanej w dniu 20.10.202] r. pisemnie poinformowai zespot
kontroleréw, ze w zwiazku z ogloszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
oraz zaleceniem ze strony Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dotyczacym
ograniczenia bezpo$rednich kontaktow pracownikéw PUP z klientami, dopuszczono
mozliwos$¢ przekazywania dokumentéw/oéwiadczen i innych wymaganych dokumentow,

niezbednych w celu ustalenia uprawnien, poprzez skladanie ich w siedzibie PUP
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{w dedykowane;j skrzynce), mozliwog¢ przesylania e-mailem Iub za posrednictwem platformy

praca.gov.pl oraz tradycyjna poczty. Jednoczesnie wskazal, ze w zwigzky z powyzszym,

osoba bezrobotna pozostawata w zatrudnieniu y tego samego pracodawcy, u ktérego podijeta —
kolejne zatrudnienie. Zgodnie z art.48 ust. 4 pkt 2 upz dodatek aktywizacyjny nje przystuguje
W przypadku podjecia przez bezrobotnego Z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego wykonvwat inng prace zarobkowg bezposrednio przed

zarejestrowaniem Jako bezrobotny,

umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo
lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,

spéidzielni kétek rolniczych lub spéldzielni ushug rolniczych. W zaistnialej sytuacji prawnej
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brak bylo podstaw do przyznania stronie dodatku aktywizacyjnego.

W badanym materiale nie stwierdzono przypadkéw wstrzymania wyptaty dodatkéw
aktywizacyjnych. Nie wystapily réwniez przypadki ubiegania si¢ o wyplatg Swiadczenta przez
osoby, ktore w wyniku skierowania przez PUP podjely zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymywaly wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Z badanych dokumentéw pobranych do kontroli wynika, ze wszystkim osobom, ktére
spelnialy warunki do przyznania dodatku aktywizacyjnego, dodatek ten zostat przyznany,
a oscbom ktére nie spehialy tych warunkéw odmoéwiono przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego.

Reasumujac, w 2020 r. jednostka kontrolowana w sposdb poprawny wykonywata

zadania dotyczace przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych.

1.

W przedmiocie finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkelenia i studiow,
w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia, w trakcie kontroli
ustalono, ze w 2020 r. PUP w Piotrkowie Trybunalskim na przeszkolenie 36 swoich
pracownikéw wydatkowat z Funduszu Pracy kwotg 14 061,52 z1, na ktdra sktadaja si¢ koszty
zaréwno samych szkolen jak i delegacji oséb na nie skierowanych. Z kolei na sfinansowanie
kosztow studiow magisterskich 1 pracownika PUP w Piotrkowie Trybunalskim Urzad
ten wydatkowat kwotg 1900,00 zi. Przyznany jednostce kontrolowanej na 2020 r. himit
wysokosci érodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw szkolenia i studiéw, w tym
studiow podyplomowych, kadr publicznych shuzb zatrudnienia opiewat na kwotg 70 000,00 zt.

Badaniu kontrolnemu poddano cala dokumentacje dotyczacg finansowania ww. form
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw PUP w Piotrkowie Trybunalskim.

Zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 i art. 109a ust. 2 upz $rodki Funduszu Pracy przeznacza
sie na finansowanie m. in. kosztow szkolenia i studiéw, w tym studiéw podyplomowych, kadr
publicznych stuzb zatrudnienia, przy czym dla jednej osoby roczny koszt tych szkolen i studiow
nie moze przekroczyé 150% kwoty przecigtnego wynagrodzenia.

W 2020 r. PUP w Piowkowie Trybunalskim skierowal swoich pracownikow
na 14 szkolen. Urzad dziatal w tym zakresie zgodnie z zapisami wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 16/2017 Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z dnia
28 czerwea 2017 r. Regulaminu dokonywania zakupu ustugi szkoleniowej dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, o wartosci szacunkowej

nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro. Regulamin stanowi
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1. Zadanie ; zakresu szkolen Pracownikéw urzedy realizuje pracownik zatrudniony
na stanowisku ds. kadr ; szkoler w zakresie prowadzenia dokumentacji ustug szkolenjowych
pracownikéw, ﬁnansowanych z Funduszy Pracy, ze srodkow budzetowych oraz srodkéw Uni;
Europejskiej. Dokumentacja realizacji szkolenia indywidualnego zawiera: oferte firmy
szkoleniowej, karte zgloszenia pracownika na wybrane szkolenie. Potwierdzeniem udziaty
Pracownika w  szkoleniy jest za§wiadczenie/certyﬁkat, ktéry Zostaje zataczony

do akt osobowych pracownika.

Pracownik ds. kadr ; szkoleri, po Otrzymaniu ofert z firm szkoleniowych oraz Sprawdzeniy -

publicznych, Przeznaczonych npa realizacje szkoles pracownikdw, ujgtych w Kartach

kontowych w rejestrze ksiegowym F unduszu Pracy,

pracownikéw na wybrane szkolenie. Bezposredni przelozony informuje pracownika o jego

udziale w planowanym szkoleniu,

5. Potwierdzeniem wykonania Zamoéwionej ustygi szkoleniowe; jest faktura/rachunek oraz
certyfikat lub zaswiadczenie o odbytym szkolenju.

6. Wszystkie oryginaty faktur/rachunkéw Dyrektor Urzedu kieruje do Gidwnego ksiegowego.
7. Zadaniem pracownika ds. kadr j szkolen jest opisanie faktur/rachunkéw poprzez
potwierdzenie zrea| izowania ustugi dia Wybranego pracownika,

8. Opisane faktury/rachunki Pracownik ds. kadr i szkolen przekazuje Giéwnemuy ksiggowemuy
W celu wprowadzenia do dokumentacj; ksiggowej oraz dokonania Zaplaty, Faktura/rachunek

Cpatrzona zostaje pieczecia w zakresje zamdéwieh publicznych,
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komorek organizacyjnych co do zasadnosci organizacii szkolenia dla grupy pracownikéw.
10b. Pracownik ds. kadr i szkolen, w celu wyboru wykonawcy szkolenia grupowego,
przygotowuje i przeprowadza postgpowanie W sposdb zapewniajacy przestrzeganie zasad
uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania wykonawcéw poprzez:
- sporzadzenie wniosku o zamowienie publiczne i przekazanie go do Gléwnego ksiggowego
celem potwierdzenia zabezpieczenia srodkéw finansowych na realizacje zamoéwienia,
— pracownik ds. kadr i szkolen przedklada wniosek do Komisji ds. zaméwien publicznych
(Komisja powotana przez Dyrektora Urzedu) celem zaopiniowania i Dyrektorowi Urzedu
do zatwierdzenia,
~ pracownik ds. kadr t szkolet przeprowadza rozeznanie rynku instytucji szkoleniowych,
a pastepnie przesyla za posrednictwem poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej, faksu
- zapytanie ofertowe do wybranych jednostek i zaprasza je do zlozenia ofert oraz upublicznia
tre$¢ zapytania ofertowego na swojej oficjalnej stronie internetowej,
- po otrzymaniu ofert, kierujgc si¢ kryteriami wskazanymi w zapytaniu ofertowym, pracownik
ds. kadr i szkolen sporzadza ich oceng, ktéra z kolei przedklada do zatwierdzenia swojemu
zwierzchnikowi,
— pracownik ds. kadr i szkolen moze korzysta¢ z ofert firm szkoleniowych bedacych
w dyspozycji Urzedu, zamieszczonych na stronach internetowych,
~ zamoOwienia sg realizowane w przypadku posiadania przez Urzad minimum dwoch ofert
o tozsame]j lub podobnej tematyce. Dopuszczalne sg odstgpstwa od tej zasady opisane
w przedmiotowym Regulaminie.
10c. Potwierdzeniem udzielenia zamowienia jest umowa szkoleniowa, ktéra m. in. reguluje
nastepujace kwestie:
— temat szkolenia,
— liczbe godzin,
— liczbg uczestnikdow szkolenia,
— miejsce realizacji ushugi,
- koszt nalezny Wykonawcy,
— forme i termin platnosci.

Przedlozona na potrzeby kontroli informacja Dyrektora PUP w Piotrkowie
Trybunalskim wskazuje, ze Urzad nie sporzadza rocznego planu szkoleniowego, poniewaz
realizacja szkolef odbywa sig zgodnie z biezacymi potrzebami zgtaszanymi przez kierownikow
oraz samych zainteresowanych pracownikéw. Przyjety sposéb postepowania, w zakresie

kierowania pracownikéw na szkolenia, sprzyja rozwojowi zawodowemu poszczegblnych
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doradce klienta Instytucjonalnego w Wydziale Posrednicrwa Pracy j Poradnictwa Zawodowego,
Osoba ta kontynuowala rozpoczete w 2018 r., studia Ij stopnia (magisterskie) w Spoleczne; —
Akademii Nauk w Eody; (filia w Betchatowie) na kierunku: pedagogika, w specjalnosci:
pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapia, ktére ukoriczyla z wynikiem bardzo dobrym,
uzyskujac w dniy 9 lipca 2020 r, tytui zawodowy magistra,

Szczegolowemu badaniu kontrolnemuy poddano calogé dokumentacji dotyczacej

tej sprawy, w tym umowe nr 1/2018 w sprawie dofinansowania kosztéw studiéw, zawartg

ktdrego upowaznienia dziatat Dyrektor PUP w Piotrkowie Trybunalskim, a ww. pracownikiem
publicznych stuzb Zzatrudnienia. Finansowanje ze $rodkéw Funduszy Pracy przedmiotowych
studiow odbywato si¢ na podstawie te] umowy, w ktérej okreslono zasady finansowania
(pfatnos¢ Semestralna, po przediozeniy dokumentu z uczelni o zaliczenijy poprzedniego

Semestru).

przekroczyé 1509 przecigtnego Wynagrodzenia, w wyniku  kontrol; stwierdzono
nieprzekroczenie Powyzszego progu. Zgodnie z komunikatem Prezesa Giéwnego Urzedu

Statystycznego z dnia 9 lutego 2021 . W Sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
516747 zt. Ustalone przez zespot kontrolerdw koszty jednostkowe szkolen i studiéw w PUP

w Piotrkowie Trybunalskim stanowily nizsza wartogé niz 150% tej kwoty.

W tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienija,

W efekcie kontrol; opisanej w niniejszym Wystapieniu Wojewoda Eédzki ocenit
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pozytywnie sposéb realizowania przez PUP w Piotrkowie Trybunalskim skontrolowanych
zadan, w zwiazku z czym odstepuje od wydania jednostce kontrolowanej zalecen, uwag

i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana moze zglosi¢ zastrzezenia
do niniejszego wystapienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzadzone zostalo w dwdéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano kierownikowi jednostki kontrolowanej, drugi

zas pozostawiono w akrach kontroli,

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Piotr Pietrzak
Dyrektor Wydzialu Rodziny i Polityki
Spolecznej




