
UCHWALA Nr VII141 715

RADY POWIATU W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

z dnia 31 marca 2015 roku

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urz^dowi Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorza^dzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149),
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o fmansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013
r. poz. 885 pozn. zm.)

Rada Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim
uch wala, co nastgpuje:

§l.Nadaje si$ Powiatowemu Urz^dowi Pracy w Piotrkowie Trybunalskim Statut,
stanowia^cy zala^cznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza siej Zarza^dowi Powiatu w Piotrkowie
Trybunalskim.

§3. Traci moc Uchwala Nr VIII/57/11 Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urze^dowi Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

Przewodnicz^ca Rady
Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim

Paulina Dziadczyk



Zata.cznik
doUchwaty NrVII/47/15
Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 31 marca 2015r.

STATUT

P O W I A T O W E G O U R Z ^ D U P R A C Y

W P I O T R K O W I E T R Y B U N A L S K I M

Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Powiatowy Urzqd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zwany dalej ,,Urze,dem" lub

,,PUP" jest samodzielna, powiatowq jednostkq budzetowq wchodzqcq w sktad powiatowej

administracji zespolonej, realizujqcq zadania organu zatrudnienia - Starosty, w ramach

publicznej stuzby zatrudnienia.

2. Nadzor nad dziatalnosciq Urze^du sprawuje Starosta Piotrkowski na mocy porozumienia

zawartego w dniu 30 grudnia 1999 r., pomie_dzy Zarzqdem Powiatu Piotrkowskiego,

a Zarzqdem Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

3. Obszar dziatania Urz^du obejmuje Powiat Piotrkowski oraz Miasto na prawach powiatu

Piotrkow Trybunalski.

4. Siedzibq Urz^du jest Miasto Piotrkow Trybunalski.

Rozdziat II

Zadania i misja Urze_du

§2.1. Urzqd realizuje zadania samorz^du Powiatu Piotrkowskiego w zakresie polityki

rynku pracy.

2. Do zadah Urze.du nalezy realizacja zadah wynikaj^cych z ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

przepisow wykonawczych wydanych na podstawie wskazanych powyzej ustaw oraz

innych aktow prawnych prawa krajowego i Unii Europejskiej majqcych zastosowanie do

zakresu wtasciwosci rzeczowej, miejscowej i funkcjonalnej Urz^du.

3. Urzqd realizuje rowniez zadania zlecone z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
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skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, przewidziane w odr^bnych przepisach

prawa.

4 Misja, Urzqdu jest: Promocja zatrudnienia, ograniczanie i tagodzenie skutkow bezrobocia,

aktywizacja zawodowa osob pozostajqcych bez pracy, poprzez kreowanie wtasciwej

polityki rynku pracy z wykorzystaniem usfug i instrumentow rynku pracy.

Rozdziat III
Zarzqdzanie i organizacja

§3.1. Dziatalnosciq Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke.

na zewnqtrz.

2. Dyrektor Urz^du wybieranyjest wdrodze konkursu.

3. Starosta powotuje Dyrektora PUP wytonionego w drodze konkursu sposrod osob

posiadaj^cych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych

stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku

pracy.

4. Starosta odwotuje Dyrektora PUP po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy.

Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach,

o ktorych mowa w art. 52 i 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz

w przypadku odwotania Dyrektora PUP na jego wniosek.

5. W przypadku Powiatowego Urz^du Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ktory obejmuje

swoim dziataniem dwa powiaty, Dyrektora PUP, powotuja. i odwotujq, w porozumieniu,

Starosta Powiatu Piotrkowskiego i Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Starosta

Powiatu Piotrkowskiego w porozumieniu z Prezydentem Miasta Piotrkowa

Trybunalskiego, prowadzi zadania z zakresu prawa pracy, w stosunku do Dyrektora PUP.

6. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urze.du.

7. Dyrektor kieruje Urz^dem przy pomocy Zast^pcy.

8. ZastQpCQ Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urze^du.

9. ZastQpca Dyrektora dziata w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora

Urze^du.

10. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urze,du dziatalnosciq Urz^du kieruje Zast^pca Dyrektora.

11. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urz^du i jego Zasttjpcy, kierownictwo sprawuje osoba

wskazana przez Dyrektora Urz^du, zgodnie z zakresem przyznanego upowaznienia.



12. Starosta w formic pisemnej moze upowaznic Dyrektora Urzedu oraz Zaste.pce, do

zatatwienia w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowieri

administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadari wykonywanych przez Urza_d.

13. Starosta na wniosek Dyrektora Urztjdu moze udzielic upowaznienia, o ktorym mowa

w ust. 12, takze innym pracownikom Urzedu.

§4. W celu realizacji zadan, Urzqd wspotdziata z organami administracj i rzadowej

j samorzqdowej, Powiatowq Rads Rynku Pracy, pracodawcami i ich organizacjami, zwi^zkami

zawodowymi, zarzqdami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami

szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi

organizacjami dziaiaj^cymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej,

w celu realizacji zadah okreslonych ustawq oraz innymi przepisami prawa.

§ 5.1. Do realizacji zadari okreslonych w niniejszym Statucie i wtasciwych ustawach oraz

wynikaj^cych z innych przepisow prawa, w Urze.dzie mogq bye tworzone dziaty, wydziaty,

referaty i stanowiska pracy (samodzielne jednoosobowe lub wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urze.du, strukturq organizacyjn^ i szczegotowe zadania

poszczegolnych komorek organizacyjnych okresia ,,Regulamin Organizacyjny", ustalony przez

Dyrektora i uchwalony przez Zarzqd Powiatu.

§ 6. Prawa i obowi^zki pracownikow zatrudnionych w Urz^dzie, reguluj^ przepisy

o pracownikach samorz^dowych i kodeks pracy.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa

§7.1. Urzqd prowadzi gospodarkq finansow^ na zasadach okreslonych w ustawie

o finansach publicznych, zgodnie ze szczegolnymi warunkami gospodarki finansowej

jednostek budzetowych samorz^du terytorialnego.

2. Podstawq gospodarki finansowej Urz^du jest zatwierdzony przez Zarzqd Powiatu roczny

plan finansowy.

3. Powiatowy Urz^d Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, obejmuje obszarem swojego



dziatania dwa powiaty, tj. Powiat Piotrkowski oraz Miasto na prawach powiatu - Piotrkow

Trybunalski i jest wspotfinansowany z budzetow tych powiatow.

4. Powiat, ktorego jednostkq organizacyjnq jest PUP - Powiat Piotrkowski, zwany

,,powiatem prowadzqcym", otrzymuje dotacje celowe na wydatki biezqce z budzetu

Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, zwanego ,,powiatem dotujqcym".

5. Powiat dotujqcy oraz powiat prowadzqcy, kazdego roku zawieraja. porozumienie

okreslajqce wysokosc, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na

wspotfinansowanie kosztowfunkcjonowania PUP.

6. W przypadku niezawarcia porozumienia, wysokosc roszczenia przystugujqcego powiatowi

prowadzqcemu jest ustalana jako udziat w catosci poniesionych kosztow,

w tym inwestycji i zakupow inwestycyjnych, rowny ilorazowi liczby mieszkaricow

z terenu powiatu dotujqcego do tqcznej liczby mieszkaricow z catego obszaru dziatania

PUP, wedtug stanu na koniec roku poprzedzajqcego rok budzetowy, w ktorym koszty

zostaty poniesione.

7. Urzqd do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy

i innych zrodet, wtym srodki Unii Europejskiej.

8. PUP posiada wtasne rachunki bankowe.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majq zastosowanie wtasciwe

przepisy prawa.

2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sa. uchwatq Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim.

§9. Zarzqd Powiatu Piotrkowskiego sprawuje ogolny nadzor nad dziatalnoscia. Urz^du,

w szczegolnosci poprzez ocene. realizacji zadari okreslonych w § 2.

Przewodniczqca Rady Powiatu

Piotrkowie Trybunalskim

Paulina Dziadayk
-


